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Herausforderung Stadtverwaltung

Vorbereitung auf kiinftige Aufgaben

Die Mainzer Birgerinnen und Birger zdhlen auf ihre
Stadtverwaltung auch in der Zukunft. Sie erwarten eine
effektive und rasche Dienstleistung und Antworten auf
die Fragen der Zukunft ihrer Stadt. Hierzu miissen schon
heute die Weichen gestellt und neue Wege beschritten
werden. Dem Beamtennachwuchs des gehobenen nicht-
technischen Dienstes kommt dabei eine besondere Auf-
gabe zu.

Unsere Beamtenanwdrterinnen und -anwdrter von heu-
te sollen sich als Kollegen von morgen und als moégliche
Fiihrungskréfte von libermorgen diesen Herausforde-
rungen stellen.

Wéahrend der 36-monatigen Ausbildung, von denen 21
Monate in 3 Studienabschnitten an der Fachhochschule
fur 6ffentliche Verwaltung (FHGV) in Mayen absolviert
werden, legen Sie als Beamtenanwdrterin oder -anwarter
die Grundlagen fiir die Erfiillung Ihrer spdteren Aufga-
ben bei der Stadtverwaltung Mainz, der grofiten Kom-
munalverwaltung in Rheinland-Pfalz.

Neben Steuerungs- und Serviceaufgaben tibernehmen
Sie auch anspruchsvolle Tatigkeiten in der Sachbe-
arbeitung, beraten mit Kompetenz und Engagement
Biirgerinnen und Biirger, treffen Entscheidungen und
werden auf mogliche kiinftige Fiihrungsaufgaben vor-
bereitet. Dabei bietet das breite Aufgabenspektrum der
Stadtverwaltung zahlreiche Einsatzmoglichkeiten, sei
es im Sozial- oder Umweltbereich, auf dem Gebiet der
wirtschaftlichen Betdtigung bis hin zu Aufgaben aus
dem Bereich Sicherheit und Ordnung, kulturelle Ange-
legenheiten, Finanz-, Organisations- oder Personalma-
nagement.

Das neue Studienmodell

Die Neuausrichtung der Ausbildung fiir den gehobenen
nichttechnischen Dienst auf der Basis eines berufsinte-
griertes Bachelor-Studiengangs bedeutet nicht nur die
Anpassung an europdisches Recht, sondern entwickelt
die Verkniipfung zwischen theoretischem Studium und
berufspraktischer Umsetzung konsequent weiter.

Das Studium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Ver-waltung (FHG6V) in Mayen folgt einer Modulstruktur.
Im Studiengang Verwaltung sind 10 Modulbereiche

mit den Schwerpunkten Allgemeines und Besonderes
Verwaltungsrecht, volks- und betriebswirtschaftliche
Grundlagen, Offentliches Finanzmanagement sowie Per-
sonal- und Organisationsmanagement vorgesehen. Lehr-
veranstaltungen aus den Bereichen Interaktion und
Kommunikation runden das Studium ab.

Der Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaft setzt
in 12 Modulbereichen die Schwerpunkte in den Feldern
Wirtschaftswissenschaften, 6ffentliche Betriebswirt-
schaftslehre sowie internes und externes Rechnungs-
wesen.

In Kiirze

Einstellungsvoraussetzungen

Fachhochschulreife oder Abitur

Ausbildungsbeginn und -dauer

1. Juli / 3 Jahre

Vergiitung

z. Zt. ca. 1.000,00 EUR (brutto) im Monat

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Sie sollten nicht nur kompetent sein, sondern auch
kompetent bleiben. Wir bieten deshalb ein umfang-
reiches internes Fortbildungsprogramm und unter-
stiitzen Sie bei externer Weiterbildung.
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