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% Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachung der
Schiedsamtsbezirke der Landeshauptstadt Mainz

Schiedsamtsbezirk 1:

Schiedsperson:
Stellvertreter:

Dienstsitz:

Sprechstunde:

Schiedsamtsbezirk 2:

Schiedsperson:
Stellvertreter:

Dienstsitz:

Schiedsamtsbezirk 3:

Schiedsperson:
Stellvertreter:

Dienstsitz:

Sprechstunde:

Mainz, den 31.08.2017
Stadtverwaltung Mainz

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Wahlbekanntmachung

Altstadt, Hartenberg/Miinchfeld,
Neustadt, Oberstadt

Herr Klaus Merten

(Telefon: 06131 — 12 31 20)
Schiedspersonen der
Schiedsamtsbezirke 2 und 3
Stadthaus (KreyBig-Flugel),
Zimmer 518, Kaiserstr. 3-5,
55116 Mainz

Mittwoch, 10.00 Uhr — 12.00 Uhr

Ebersheim, Finthen, Gonsenheim,
Laubenheim, Mombach

N.N.

Schiedspersonen der
Schiedsamtsbezirke 1 und 3
Stadthaus (KreyBig-Flugel),
Zimmer 518, Kaiserstr. 3-5,

55116 Mainz

Bretzenheim, Drais, Hechtsheim,
Lerchenberg, Marienborn,
Weisenau

Herr Warren P. van Hasz
(Telefon: 06131 — 12 31 20)
Schiedspersonen der
Schiedsamtsbezirke 1 und 2
Stadthaus (KreyBig-Flugel),
Zimmer 518, Kaiserstr. 3-5,
55116 Mainz

Montag,

11.00 Uhtr — 13.00 Uhr

1. Am Sonntag, dem 24. September 2017, findet die Wahl
zum 19. Deutschen Bundestag statt.

Die Wahl dauert von 8.00 bis 18.00 Uht.

2. Die Stadt Mainz ist in 119 allgemeine Wahlbezirke
eingeteilt. In den Wahlbenachrichtigungen, die den
Wahlberechtigten bis 3. September 2017 iibersandt
worden sind, sind der Wahlbezirk und der Wahlraum
angegeben, in dem der Wahlberechtigte zu wihlen hat.

Die Briefwahlvorstinde treten zur Ermittlung des
Briefwahlergebnisses um 15 Uhr in der Berufsbildenden

Schule (BBS I1I), Am Judensand 8, 55122 Mainz,
zusammen.

Jeder Wahlberechtigte kann nur in dem Wahlraum des
Wahlbezirks wahlen, in dessen Waihlerverzeichnis er
eingetragen ist.

Die Wihler haben die Wahlbenachrichtigung und ihren
Personalausweis oder Reisepass zur Wahl mitzubringen.

Die Wahlbenachrichtigung soll bei der Wahl abgegeben
werden.

Gewihlt wird mit amtlichen Stimmzetteln. Jeder Wihler
erhalt bei Betreten des Wahlraumes einen Stimmzettel
ausgehindigt.

Jeder Wihler hat eine Erststimme und eine Zweitstimme.

Der Stimmzettel enthilt jeweils unter fortlaufender
Nummer

a) fir die Wahl im Wahlkreis in schwarzem Druck die
Namen der Bewerber der zugelassenen
Kreiswahlvorschlige unter Angabe der Partei, sofern
sie eine Kurzbezeichnung verwendet, auch dieser,
bei anderen Kreiswahlvorschligen auBlerdem des
Kennworts und rechts von dem Namen jedes
Bewerbers einen Kreis fiir die Kennzeichnung,

b) fir die Wahl nach Landeslisten in blauem Druck die
Bezeichnung der Parteien, sofern sie eine
Kurzbezeichnung verwenden, auch dieser, und
jeweils die Namen der ersten fiinf Bewerber der
zugelassenen Landeslisten und links von der
Parteibezeichnung einen Kireis fiir die
Kennzeichnung.

Der Wihler gibt seine Erststimme in der Weise ab,
dass sie / er auf dem linken Teil des Stimmzettels
(Schwarzdruck) durch ein in einen Kreis gesetztes
Kreuz oder auf andere Weise eindeutig kenntlich
macht, welchem Bewerber sie gelten soll,

und seine Zweitstimme in der Weise,
dass er auf dem rechten Teil des Stimmzettels
(Blaudruck) durch ein in einen Kreis gesetztes Kreuz
oder auf andere Weise eindeutig kenntlich macht,
welcher Landesliste sie gelten soll.

Der Stimmzettel muss vom Wihler in einer Wahlkabine
des Wahlraumes oder in einem besonderen Nebenraum
gekennzeichnet und in der Weise gefaltet werden, dass
seine Stimmabgabe nicht erkennbar ist.

Die Wahlhandlung sowie die im Anschluss an die
Wahlhandlung erfolgende Ermittlung und Feststellung
des Wahlergebnisses im Wahlbezirk sind 6ffentlich.
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Jedermann hat Zutritt, soweit das ohne Beeintrichtigung
des Wahlgeschifts méglich ist.
5. Waihler, die einen Wahlschein haben, kénnen an der

Wahl im Wahlkreis, in dem der Wahlschein ausgestellt ist,

a) durch Stimmabgabe in einem beliebigen Wahlbezirk
dieses Wahlkreises oder

b) durch Briefwahl teilnehmen.

Wer durch Briefwahl wihlen will, muss sich von der
Stadtverwaltung Mainz einen amtlichen Stimmzettel,
einen amtlichen Stimmzettelumschlag sowie einen
amtlichen Wahlbriefumschlag beschaffen und den
Wahlbrief mit dem Stimmzettel (im verschlossenen
Stimmzettelumschlag) und dem unterschriebenen
Wahlschein so rechtzeitig der auf dem
Wahlbriefumschlag angegebenen Stelle zuleiten, dass er
dort spitestens am Wahltage bis 18.00 Uhr eingeht. Der
Wahlbrief kann auch bei der angegebenen Stelle
abgegeben werden.

6. Jeder Wahlberechtigte kann sein Wahlrecht nur einmal
und nur personlich ausiiben

(§ 14 Abs. 4 des Bundeswahlgesetzes).

Wer unbefugt wihlt oder sonst ein unrichtiges Ergebnis einer
Wahl herbeiftihrt oder das Ergebnis verfilscht, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
Der Versuch ist strafbar (§ 107 a Abs. 1 und 3 des
Strafgesetzbuches).

Mainz, den 06.September 2017

Michael Ebling
Oberburgermeister

Ortsbeiratswahl am 25. Mai 2014;
hier: Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat
Mainz-Ebersheim

I. Gemil § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin / der
Nachfolger 6ffentlich
wie folgt bekannt zu machen:

Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl vom
25. Mai 2014 wird

Frau Andrea Weikert (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN) als Nachfolgerin von

Herrn Herbert Rithl gemilB § 45 Abs. 2 KWG in den
Ortsbeirat Mainz-Ebersheim berufen.

Mainz, 5. September 2017
Stadtverwaltung Mainz
Der Wahlleiter

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiit Finanzen und
Beteiligungen am
Dienstag, 12.09.2017, 16:30 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom
20.06.2017

Wirtschaftliche Beteiligungen

Kommunale Datenzentrale Mainz

Gebiudewirtschaft Mainz

Wirtschaftsbetriecb Mainz ASR; Jahresabschluss zum
31.12.2016

Wirtschaftsbetrieb Mainz ASR; Wirtschaftsplan fir
2018

Taubertsbergbad Mainz; Sachstandsbericht
Burgerhausangelegenheiten

Haushaltsangelegenheiten
Kindertagesstittenangelegenheiten

Satzung z. Anderung der Kindertagesstittensatzung v.
09.07.1997, zuletzt gedndert am 02.12.2016 -
Neufestsetzung der Hort- und Krippenbeitrige z.
01.01.2018

12. Anderung d. Gebtihrenordnung b. Gutenberg-Museum

u. b. Naturhistorischen Museum

13. Oberzentrenprogramm 2018 - 2021
14.  Grundsticksangelegenheit
15.  Mitteilungen

A

a

— = 0 o
g~

Mainz, 05.09.2017
gez. Glinter Beck
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Einladung

fiir die gemeinsame Sitzung des Ausschusses fiir
Umwelt, Griin und Energie und des
Klimaschutzbeiratesam
Dienstag, 12.09.2017, 16:30 Uhr,

Zimmer 113, KreyBigfliigel, Stadthaus, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Beschlussvorlage zur Umsetzung des Masterplan 100%
Klimaschutz Mainz
(Tatiana Herda Munoz, Masterplanmanagerin; Bernd
Winkler, Koordinator Klimaschutz)

2. Verschiedenes
Mainz, 07.09.2017

gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am
Mittwoch, 13.09.2017, 18:00 Uhr,
Casino, Rathaus 5. OG, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrige

Lirmpegel "Allianzhaus" (CDU)

Schaffung von Wohnraum (SPD)

Dompropstei (SPD)

TAG-Schmierereien (Griine)

Allianzhaus (CDU)

Langzeitpatker Bereich Bruder-Konrad-Stift (CDU)
Fahrradfahrer Burgersteig Rheinstr. (CDU)
StraBenmusik (SPD)

Offnungszeiten Ortsverwaltung (SPD, Griine)

0.  Einwohnerfragestunde

2V NUTR N =

Anfragen

11.  Mulleimer Ecke Fischtor-/Rheinstr. (Griine)
12.  Treppe Terrassenstr. (Grine)

13.  Romisches Mosaik (SPD)

14.  StraBenbelag Hopfengarten/Grebenstr. (CDU)
15.  Minigolfanlage mit Spielhalle (CDU)

16.  Gerduschpegel Allianzhaus (CDU)

17.  Stellenplan Verkehrsiiberwachungsamt (Griine)
18.  Personliche Frage Hr. Hoffmann

19.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

20.  Beschlussvorlagen

21.  Sachstandsberichte

22.  Mitteilungen und Verschiedenes
23.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
24.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
25.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 08.09.2017

gez. Dr. Brian Huck,
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau am
Mittwoch, 13.09.2017, 18:30 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Tanzplatz 3,
55130 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

Antrige

1. Lirmschutz (SPD, CDU, Griine)

2. Schulgelinde Schillerschule (SPD, CDU, Griine)
Grunfliche Dr. Friedrich-Kirchhoff-Stralle (CDU,
SPD, Griine)

Riumlichkeiten Modellbauverein (SPD)

Radweg Theresianum (SPD)

Fangnetz (SPD)

Verkehrsfithrung wihrend der Bauphase "W 103"
(Griine)

e

No ok

Anfragen

8. Wegebepflanzung Theresianum (SPD)
. Millentsorgung in Weisenau (CDU)

10.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
10.1.  Heiligkreuzweg (CDU)

11.  Sachstandsberichte

12. Neubau einer stidtischen Kindertagesstitte in der
Jakob-Laubach-Stra3e
im Stadtteil Weisenau

13. Mitteilungen und Verschiedenes

14.  Stadtteilmittel

15.  Einwohnerfragestunde

16.  Fragen und Anregungen aus der Mitte des Ortsbeirates
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b) nicht 6ffentlich Anfrage

17.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten 10.  Anfrage der SPD

18.  Mitteilungen und Verschiedenes 11. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 08.09.2017 Mainz, 08.09.2017

gez. Ralf Kehrein,
Ortsvorsteher

gez. Dr. Claudius Moseler
Ortsvorsteher

Einladung Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn am fur die gemeinsame Sitzung des Haupt- und

Mittwoch, 13.09.2017, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Im Borner
Grund 38, 55127 Mainz

Tagesordnung

Personalausschusses,
des Bau- und Sanierungsausschusses, des
Wirtschaftsausschusses und des
Ortsbeirates Mainz-Altstadt
am

Donnerstag, 14.09.2017, 16:30 Uht,
Ratssaal, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116
Mainz

a) offentlich

1. Berichterstattung Ersatzbrickenbauwerk Mainzer
Kreuz durch

den Landesbetrieb Mobilitat Worms M‘g

a) offentlich

Antrige 1. Entwicklung des Einkaufsstandortes Ludwigsstral3e
hier: Beschluss tiber die Absichtserklirung (Lol) und
zur weiteren Vorgehensweise

Votlage: 1185/2017

2. Aufhebung des Radfahrens gegen die Einbahnstralle
"Im Borner Grund"

(CDU, ODP, SPD)

Behindertenparkplatz vor der Ortsverwaltung (SPD)
4. Mainzelbahnquerung Wiesenstraf3e (SPD)

Rl

Mainz, 04.09.2017
Anfragen gez. Michael Ebling

5. Haltestellenanlage fiir sehbehinderte Menschen (SPD) Oberbiirgermeister

Sachstandsberichte
7. Mitteilungen und Verschiedenes
7.1.  Stellungnahme der Verwaltung zur Niederschrift
vom 14.06.2017
7.2.  Sachstand Parksituation Mercatorstral3e
7.3.  Wegebau Friedhof Marienborn, hier Farbe der
Pflastersteine
7.4. MVG Fahrkartenautomat
7.5.  Einwohnerstatistik
7.6.  Baumfillungen (Info vom 23.08.2017)
7.7.  Sitzungstermine 2018
7.8.  Stadtteilhelfer
7.9.  Bauzeitliche Grundwasserhaltung beim
Bauvorhaben Ruhestrasse 25
8. Einwohnerfragestunde

o

b) nicht 6ffentlich

9. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
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Einladung

zur Sitzung des Bau- und Sanierungsausschusses

am
Donnerstag, 14.09.2017, 17:30 Uhr,
Ratssaal, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116

Mainz

Tagesordnung

a)

1.

offentlich

Sachstandsbericht und Vorstellung der Planungen fur die

Burgerhiuser in Finthen, Hechtsheim und Lerchenberg

Foérderung von Baugemeinschaften in der

Landeshauptstadt Mainz,

hier: Zwischenbericht zum ExWoSt-Projekt

Modellvorhaben "Unterstiitzung von

Baugemeinschaften"

Votlage: 1094/2017

Flugdach Miinsterplatz: Bemusterung Glasfassade WC-

Anlage

Neugestaltung Munstetplatz / Schillerstraie / Grofle

Bleiche (2.BA) auf Basis des freiraumplanerischen

Realisierungswettbewerbs mit Ideenteil Bahnhofstralie |

Minsterplatz | SchillerstraB3e.

Zustimmung zu den Planinhalten Leistungsphase 3

HOAI (Entwurf)

Beauftragung Leistungsphase 5 HOAI

(Ausfihrungsplanung)

Votlage: 1187/2017

Bauleitplanverfahren "Neuer Quartiersplatz (N87)"

(erneute Planstufe IT)

Bebauungsplanentwurf "Neuer Quartiersplatz (N 87)"

hier:

- Behandlung der Stellungnahmen gemil3 § 3 Abs. 2
BauGB

- Erneute Vorlage in Planstufe 11

- Durchfithrung der erneuten eingeschrinkten
Offenlage gemdl3 § 3 Abs. 2 BauGB i.V.m. § 4a Abs.
3 BauGB

Votlage: 1088/2017

Bauleitplanverfahren "O 68" (Satzungsbeschluss)

Bebauungsplanentwurf "WeidmannstraBie (O 68)"

- Behandlung der Stellungnahmen gemal § 3 Abs. 2
BauGB

- Satzungsbeschluss gemil3 § 10 BauGB

Votlage: 1122/2017

Bebauungsplanentwurf" Untere Zahlbacher Straie (O

69) "

- Aufstellungsbeschluss gemil3 § 2 Abs. 1 BauGB
iV.m. § 1 Abs. 8 BauGB

- Vortlage in Planstufe IDurchfithrung der frihzeitigen
Beteiligung der Offentlichkeit gemiB
§ 3 Abs.1 BauGB

- Durchfithrung der Behordenbeteiligung gemal § 4
Abs. 1

Votlage: 1110/2017

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bauleitplanverfahren "O 70" (Aufstellungsbeschluss)

Bebauungsplanentwurf "Milchpfad (O 70)"

- Aufstellungsbeschluss gem. § 2 Abs. 1 BauGB

- Durchfiihrung des Bauleitplanverfahrens im
beschleunigten Verfahren gemil3 13 a BauGB

Votlage: 1127/2017

8.1 Antrag auf Zuriickstellung des Bauantrags

(Aktenzeichen: 63 BV-2017-1364-2) zur Errichtung eines

Wohngebiudes mit 7 Wohneinheiten auf dem

Grundstiick Gemarkung Mainz, Flur 18, Flurstiick 14

(Milchpfad 15)

Votlage: 1155/2017

Bauleitplanverfahren "B 158/ 2.A" (Satzungsbeschluss)

Bebauungsplan "Hochschulerweiterung studlich des

BEuropakreisels - 2. Anderung (B 158/ 2.A)"

- Behandlung der Stellungnahmen
gemil § 3 Abs. 2 BauGB

- Satzungsbeschluss gemil} § 10 BauGB

Votlage: 1117/2017

Bauleitplanverfahren "F 90" (erneute Planstufe 1T)

Bebauungsplanentwurf "Am Elmerberg (F 90)"

- erneuter Aufstellungsbeschluss gemil § 2 Abs. 1
BauGBi. V. m. 1 Abs. 8 BauGB

- erneute Vorlage in Planstufe II

- erneute eingeschrinkte 6ffentliche Auslegung
gemil § 3 Abs. 2 BauGB
1V.m. § 4a Abs. 3 BauGB

Votlage: 1131/2017

Erhaltungssatzung "F 92 S" (Einleitung Verfahren,

Offentlichkeitsbeteiligung)

Erhaltungssatzung Ortskern Mainz-Finthen (F 92 S)

hier:

- Einleitung des Satzungsverfahrens und
Offentlichkeitsbeteiligung

Votlage: 1148/2017

Bauleitplanverfahren "W 103" (erneute Planstufe II)

Bebauungsplanentwurf "Am Steinbruch (W 103)"

- erneute Vorlage in Planstufe 11

- erneute eingeschrinkte 6ffentliche Auslegung
gemdl § 3 Abs. 2 BauGBi. V. m. § 4a Abs. 3
BauGB

Votlage: 1154/2017

Oberzentrenprogramm 2018-2021

Erweiterung Stadtumbaugebiet ,,Innenstadt Mainz

Votlage: 1168/2017

Bebauungsplanverfahren "H 97" (Planstufe II)

Bebauungsplan "Wohnquartier ehemalige Peter-Jordan-

Schule (H 97)"

hier:

- Vorlage in Planstufe II

- Durchfithrung der 6ffentlichen Auslegung gemal §
3 Abs. 2 BauGB

Votlage: 1158/2017

Bauantrag zur Erweiterung um Geriatrie und

Palliativstation am Katholischen Klinikum Mainz ; An

der Goldgrube 11, Mainz-Oberstadt; Gemarkung Mainz,

Flur 21, Flurstiick 17/6;

hier:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

- Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1i.V.m. § 34 BauGB

Vorlage: 1028/2017/1

Bauantrag zur Errichtung einer Anlage fiir soziale

Zwecke (Kindertagesstitte - 7 Kita- und 2

Hortgruppen); Bretzenheimer Stra3e 1, Mainz-

Oberstadt, Gemarkung Mainz, Flur 18, Flurstiick 178;

- Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1i.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 1144/2017

Bauvoranfrage zur Errichtung eines Pfarrheims, einer

Kindertagesstitte, 6 Wohngebauden, mit Tiefgarage in

Mainz-Bretzenheim, Dantestral3e 14, Gemarkung

Bretzenheim, Flur 1, Flurstiicke 504/2 u. a.;

- Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 34 Abs. 2 BauGB

Votlage: 1095/2017

Bauvoranfrage zur Errichtung von 4 Wohngebiuden mit

Tiefgarage in Mainz-Bretzenheim, An der Kirchenpforte

1-3, Gemarkung Bretzenheim, Flur 3, Flurstiicke 87 u. a.;

- Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1i.V.m.§ 34 Abs. 2 BauGB

Votlage: 1085/2017

Bauantrag zur Errichtung einer Anlage fir soziale

Zwecke (Kindertagesstitte); Sidring 29, Mainz-

Bretzenheim, Gemarkung Bretzenheim, Flur 9,

Flurstick 377/11;

- Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1i.V.m. § 31 Abs. 2 BauGB

Votlage: 1142/2017

Bauantrag zur Errichtung einer Anlage fir soziale

Zwecke (6-gruppige Kindertagesstitte); Zagrebplatz 1,

Mainz-Hechtsheim, Gemarkung Hechtsheim, Flur 1,

Flurstiick 349 + 563/10;

- Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. {34 BauGB

Votlage: 1143/2017

Antrag auf immissionsschutzrechtliche Genehmigung

gemil § 4 BImSchG zur Errichtung einer

Windenergieanlage (WEA) mit einer Nabenhdhe von

159,00 m und einem Rotordurchmesser von 141,00 m),

Aullenbereich, Mainz- Hechtsheim, Gemarkung

Hechtsheim; Flur 15, Flurstick 13;

- Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 i.V.m. § 35 Abs.1 BauGB

Votlage: 1165/2017

Antrag auf immissionsschutzrechtlichen Vorbescheid

gemil § 9 BImSchG zur Errichtung einer

Windenergieanlage (WEA) mit einer Nabenhdhe von

164,50 m und einem Rotordurchmesser von 137,00 m,

AuBlenbereich, Hechtsheim, Gemarkung Hechtsheim,

Flur 16, Flurstiick 77/1;

- Herbeifiihrung des Einvernchmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 35 (1) BauGB

Votlage: 1170/2017

24.

25.

26.
27.

b)

28.

29.

Bauantrag zur Errichtung einer Anlage fir kulturelle und

sportliche Zwecke (5-zligige Grundschule mit

Ganztagsbereich, Mensa und 2. Feldsporthalle) in der

Layenhofstrale 26, Mainz-Finthen, Gemarkung Finthen,

Flur 1, Flurstiick 461/17,

- Herbeifiihrung des Einvernchmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 1156/2017

Bauantrag zur Errichtung einer temporiren Anlage fiir

soziale Zwecke (Kindertagesstitte); Grinberger Stralle,

Mainz-Ebersheim; Gemarkung Ebersheim, Flur 10,

Flurstiick 42/2;

- Herbeifiihrung des Einvernchmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 35Abs. 2 BauGB

Votlage: 1175/2017

Bauantrag zur Errichtung einer Anlage fir soziale

Zwecke (6-gruppige Kindertagesstitte); Jakob-Laubach-

Strale, Mainz-Weisenau, Gemarkung Weisenau, Flur 4,

Flurstiick 542/2;

- Herbeifiihrung des Einvernchmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 31Abs. 2 BauGB

Votlage: 1140/2017

Einwohnerfragestunde

Mitteilungen

nicht 6ffentlich

Erweiterung Gymnasium Oberstadt - Auslobungstext
zur Durchfithrung eines nichtoffenen
Planungswettbewerbs mit anschlieBendem
Verhandlungsverfahren gemaf3 RPW 2013

Votlage: 1145/2017

Mitteilungen

Mainz, 07.09.2017

gez. Marianne Grosse
Dezernentin
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Lerchenberg

am
Donnerstag, 14.09.2017, 19:00 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Hindemithstr. 1

(ehem. KiTa), 55127 Mainz

Tagesordnung

a)  Offentlich

1. Birgerhaus
2. Resolution

Antrige

Indirekte Ubergabestation (FDP)

Preisgestaltung Fernwirme-Systemtrennung (SPD)
Schrammbord Hermann-Hesse-Str. (SPD)
Sicherheit bei 6ffentlichen Einrichtungen (CDU)
Erhohung der Verkehrssicherheit an den Ein- und
Ausfahrten (CDU)

8.  Fahrradweg Lerchenberg-Drais-Gonsenheim (CDU)
9. Zebrastreifen (CDU)

10.  SchlieBung Miillgaragen (CDU)

11.  OPNV-Angebotsliicke (CDU)

12.  Einwohnerfragestunde

Nk W

Anfragen

13.  Lirmschutzwand Nino-Erné-Str. (FDP)

14.  Mainzelbahn (SPD)

15.  Sicherheit neue Wirmezihler (SPD)

16.  Offentliche Ladestation E-Autos/private Garagen
(SPD)

17.  Zugang ZDF Hindemithstr. (SPD)

18.  Verkehrsmessung Lerchenberg und L. 426/427 (CDU)

19.  Parkméglichkeiten EKZ und vor Hindemithstr. 39
(CDU)

20.  Kindertagesstittenbedarfsplan 2017 (CDU)

21.  Haltestelle Ober-Olmer-Forsthaus (CDU)

22.  Nutzung Tramfihrer-Toilette (CDU)

23.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

24.  Beschlussvorlagen

25.  Sachstandsberichte

26.  Mitteilungen und Verschiedenes

27.  Stadtteilmittel

b)  nicht 6ffentlich
28.  Bau- und Grundstlicksangelegenheiten
29.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 08.09.2017

gez. Sissi Westrich
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am
Donnerstag, 14.09.2017, 19:30 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Réomerstr. 17,

55129 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes

2. Einfihrung und Verpflichtung eines
Ortsbeiratsmitgliedes

Antrige

3. Tempo 30 zwischen Kreisel und Senefelder Stral3e
FDP)

4. Zebrastreifen im Bereich des Kreisels (CDU)

5. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
5.1.  Verkehrsspiegel in Mainz-Ebersheim (CDU)

6.  Einwohnerfragestunde
6.1.  Antworten der Verwaltung
6.2. Fragen der Birgerinnen und Burger

7. Sachstandsberichte
7.1.  Sachstandsbericht zum Antrag Nr. 0361/2017
der Ortsbeiratsfraktion
Bindnis 90/DIE GRUNEN Mainz-Ebersheim
7.2.  Sachstandsbericht zum Antrag Nr. 0359/2017
der Ortsbeiratsfraktion
Biindnis 90/DIE GRUNEN Mainz-Ebersheim
8. Mitteilungen und Verschiedenes
8.1.  Sitzungstermine des Ortsbeirates 2018
9. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
10.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
11.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 08.09.2017

gez. Matthias Gill
Ortsvorsteher
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Daniel-Brendel-

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Drais am

Donnerstag, 14.09.2017, 19:30 Uhr,

Str. 11, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Vorstellung des neuen Dezernenten fir Soziales,
Kinder, Jugend, Schule und Gesundheit, Herrn Dr.
Eckart Lensch

Antrige

2. Stadtische KITA Mainz-Drais (CDU, FDP)

3. Erweiterung der stidtischen Kindertagesstitte Drais
(SPD)

4. Sicherheitsmingel in Schule und Ortsverwaltung (SPD)

5. Einwohnerfragestunde

Anfragen

6. Geritehaus der Freiwilligen Feuerwehr (CDU)

7. Sachstandsberichte

8. Stidtische Kita Drais; bauliche Erweiterung der
Einrichtung und provisorische Unterbringung bis zu
Fertigstellung

9. Mitteilungen und Verschiedenes

10.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

11.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

12 Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 08.09.2017

gez. Norbert Solbach,

Ortsvorsteher

Sitzung der Verbandsversammlung des

Gewisserzweckverbandes Fligelbach-Kinsbach

Am Donnerstag, dem 14.09.2017, 14:00 Uhr, findet eine
offentliche/nichtoffentliche Sitzung der
Verbandsversammlung des Gewisserzweckverbandes
Fligelbach-Kinsbach im Rathaus, An der Weidenbriicke 1,
55278 Mommenheim mit folgender Tagesordnung statt.

Tagesordnung:

a)

1.2

offentlich

Hochwasserriickhaltebecken Schwabsburg
Hochwasserriickhaltebecken Schwabsburg

Rickbau des Sand- und Gerdéllfangs und
SanierungsmafBnahmen am Betriebsauslass des HRB
Vergabe von Planungsleistungen der Leistungsphase
5 bis 8 auf Basis der HOAI und Durchfithrung
Teilsanierung der luftseitigen Dammbéschung
Vergabe von Planungsleistung inkl. Geotechnischen
Beratung und Durchfiihrung

Harxheimer Graben; Strukturverbesserung

im Bereich "Am alten Bahnhof" in Harxheim
Mitteilungen

Anfragen

nicht 6ffentlich
Grundstiicksangelegenheiten
Vertragsangelegenheiten
Mitteilungen
Anfragen

offentlich

Bekanntgabe der Beschliisse aus dem
nichtéffentlichen Teil der Sitzung

55276 Oppenheim, 04.09.2017
gez. Klaus Penzer
Verbandsvorsteher
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

......

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Kommunale
Datenzentrale:

Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung
Abteilung Anwendungsmanagement
Kennziffer 16/11

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung von kommunalen Fachanwendungen fir die
technikunterstiitzte Informationsverarbeitung der
Stadtverwaltung Mainz und kommunale Kunden in
Rheinland-Pfalz

*  Systematische Fehleranalyse und -behebung,
rechtespezifisches Benutzermanagement

*  Vorbereitung und Durchfithrung von Testszenarien zur
Qualititssicherung

*  Aufnahme von Kundenanforderungen, Beratung der
Anwender/-innen

*  Sicherstellung der Service Level Agreements

*  Mitarbeit in IT-Projekten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder
abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik,
Verwaltungsinformatik, Wirtschaftsinformatik im
Diplom- oder Bachelorstudiengang bzw. abgeschlossenes
Studium in einem Studiengang mit hinreichendem
Informatikanteil (z.B. Elektrotechnik, Physik) im
Diplom- oder Bachelorstudiengang

*  Tiefergehendes Verstindnis fiir Organisations- und
Geschiftsprozessmanagement sowie
Informationstechnik

*  Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Einarbeitung in
diverse kommunale Fachanwendungen

*  Team- und Kommunikationsfihigkeit sowie Flexibilitit
und Eigeninitiative

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Organisationsgeschick und Einsatzfreude

¢  Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise, hohes
Qualitdtsbewusstsein

*  Erfahrungen in der technischen Verfahrensbetreuung
sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tatifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
0 30 Tage Urlaub
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O Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO

bzw. Entgeltgruppe 10 TVOD (Beschdftigte der
Informations- und Kommunikationstechnik)

bzw. Entgeltgruppe 9 ¢ TVoD (Beschiftigte im Biiro-,
Buchbhbalterei-, sonstiger Innen- und AufSendienst)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
16/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fur unsere Kommunale
Datenzentrale:

Sachbearbeitung Bestellungen und Rechnungspriifung
Abteilung Inneres, Sachgebiet Wirtschaft und Finanzen

Im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit, Befristet fir die
Dauer der Inanspruchnahme von Elternzeit

Kennziffer 16/12

Aunfoaben n.a.:

*  Sachliche und rechnerische Prifung der
Eingangsrechnungen im elektronischen
Rechnungseingang

+  Uberpriifung der Rechnungsdaten und der
Zahlungsbedingungen

*  Beriicksichtigung der Vorgaben des
Umsatzsteuergesetzes

*  Aktualisierung der Kreditorstammdaten in der
Finanzbuchhaltung

*  Bestellwesen und Auftragsbearbeitung

*  Abwicklung der Bestellvorginge inklusive
Auftragsbearbeitung

*  Anlage von Lieferanten in der Finanzbuchhaltung

*  Angebotserstellung

»  Uberpriifung der Angebotskalkulationen und
Lieferkonditionen

*  Erstellung der Angebote gemil3 den Eckpunkten der
Projektleitung
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium im Bereich
Betriebswirtschaftslehre im Diplom (FH)- oder
Bachelorstudiengang oder
abgeschlossenes Studium in einem Studiengang mit
hinreichendem betriebswirtschaftlichen Anteil im
Diplom (FH)- oder Bachelorstudiengang (z.B.
Wirtschaftsinformatik) oder
abgeschlossene Berufsausbildung als
Industriekaufmann/Industriekauffrau oder
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossene
Verwaltungsprifung I mit qualifizierter Weiterbildung in
den genannten Aufgabenbereichen (z.B.
Wittschaftsdiplom Betriebswitt/-in VWA)

*  TFundierte Kenntnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung

*  Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit

*  Analytisches Denkvermégen und Organisationsgeschick

*  Team- und Kommunikationsfihigkeit sowie Flexibilitit
und Eigeninitiative

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Verhandlungsgeschick

*  Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise

*  Kenntnisse und Erfahrungen in der Buchhaltung sind
winschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
16/12 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.36 | 08. September 2017 | Seite 11

Wir suchen Verstirkung fir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Lebensmittelkontrolleur/-in bzw. Ausbildung zum/zur
Lebensmittelkontrolleur/-in

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung, Sachgebiet
Gaststitten, Verbraucherschutz, Gewerbeangelegenheiten,
Sondernutzung

Kennziffer 30/4

Aufgaben u.a.:

*  Durchfithrung der Lebensmitteliiberwachung
(Betriebspriifungen, Nachkontrollen, Probeentnahmen,
Abnahmen von Gaststitten)

*  Schriftliche Nachbearbeitung der Kontrollen

*  Beratung Gewerbetreibender

*  Gewerbetiberwachung

*  Umsetzung allgemeiner Vollzugsaufgaben und
Ermittlungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Lebensmittelkontrolleur/-in oder bestandene
Fortbildungsprifung aufgrund des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung
oder Techniker/-in mit staatlicher Abschlussprifung in
einem Lebensmittelberuf

*  Eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Bereitschaft zu Arbeitszeiten auch aullerhalb der
iblichen Dienstzeiten (Sonn- und Feiertage)

*  Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung

*  Fahrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O ein unbeftistetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TViD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
30/4 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Rechts- und
Ordnungsamt:

Kommunale/-r Vollzugsbeamtin/Vollzugsbeamter
Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung

Das Beschiftigungsverhiltnis wird zunichst befristet fiir ein
Jahr abgeschlossen. Nach bestandener Prifung zur / zum
Kommunalen Vollzugsbediensteten und Bewihrung ist eine
Ubernahme in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis
vorgesehen.

Kennziffer 30/5

Aufgaben u.a.:
*  Durchfithrung von Vollzugsaufgaben und Ermittlungen
aller Art

Wir erwarten:

*  Abgeschlossener Lehrgang als kommunale
Vollzugsbedienstete / kommunaler Vollzugsbediensteter
oder abgeschlossene Ausbildung mit mindestens
Abschlussnote "befriedigend" und mehrjihrige
Berufserfahrung.

Bewetber/-innen mit einer Ausbildung zum / zut
Verwaltungsfachangestellten oder mit abgeschlossener
Verwaltungspriifung I werden bevorzugt.

*  Ggfs. Bereitschaft zur Teilnahme am Lehrgang als
kommunale Vollzugsbedienstete / kommunaler
Vollzugsbediensteter

e  Mitarbeit im Wechselschichtdienst; Bereitschaft zum
Dienst au3erhalb der reguliren Arbeitszeit

*  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

*  Bereitschaft, Uniform zu tragen

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D (nach Ablegen der Priifung)
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
30/5 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Schulamt:

Schulsekretir/-in Theodor-Heuss-Schule

Grundschule Theodor-Heuss-Schule

Befristet bis 31.12.2018 (es besteht die Méglichkeit der
unbefristeten Weiterbeschiftigung nach Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde)

Teilzeit mit 20 Wochenstunden

Kennziffer 40/15

Aufgaben n.a.:

*  Schriftverkehr, Telefondienst

*  Haushaltssachbearbeitung

e Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fur
Biromanagement bzw. Fachangestellte/-r fiir
Birokommunikation

e Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter
Umgang mit Publikum

*  Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich mdéglich)
»  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
40/15 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretir/-in Gymnasium Am Kutfiirstlichen
Schloss

Gymnasium Am Kurfirstlichen Schloss

Befristet bis 31.12.2018 (es besteht die Moglichkeit der
unbefristeten Weiterbeschiftigung nach Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde)

Teilzeit mit 8 Wochenstunden bzw. 15 Wochenstunden,
Befristet bis 31.07.2018

Kennziffer 40/16

Aufgaben u.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

*  Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fur
Biromanagement bzw. Fachangestellte/-r fur
Birokommunikation

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter
Umgang mit Publikum

*  Erfahrungen im Assistenzbereich sind winschenswert

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.

* 30 Tage Urlaub

e Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
40/16 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Unterhalt SGB XII

Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen der Amter 50 und
51, Sachgebiet Unterhalt SGB XII, UHYV, Stiftungen,
Abrechnungen

Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden,

Befristet bis 31.12.2020

Kennziffer 50/18

Aufgaben u.a.:

e Ermittlung der wirtschaftlichen Verhiltnisse
Unterhaltspflichtiger

*  Berechnung und Bezifferung von Unterhalt nach dem
SGB XII

*  Erwirkung von Unterhaltstiteln sowie Durchsetzung der
privatrechtlichen Anspriiche bei Zahlungsverzug

*  Einleitung von Vollstreckungshandlungen

*  Kontenpflege in SAP

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder Zweite
juristische Staatsprifung

*  Kenntnisse im SGB XII sowie im allgemeinen
Unterhalts- und Verwaltungsrecht

*  Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

*  Einfuhlungsvermégen in die vielfiltigen
Problemstellungen

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

*  Kostenbewusstsein

*  Gutes mindliches und schriftliches Ausdruckvermégen

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-Kenntnisse

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich mdéglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
50/18 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung(@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Mehtere Sozialarbeiter/-innen oder Sozialpiddagogen/-
innen im ASD

Allgemeiner Sozialer Dienst und Besondere Soziale Dienste
Eine Stelle unbeftistet, eine Stelle befristet bis 31.12.2019,
eine Stelle befristet bis 17.01.2019, eine Stelle befristet fur die
Dauer der Inanspruchnahme von Elternzeit der bisherigen
Stelleninhaberin

Kennziffer 51/50

Aufgaben u.a.:

*  Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst

*  Sozialpidagogische Beratung

e Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem SGB
VIII, einschlieBlich Hilfeplanverfahren

*  Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und nach § 50
SGB VIII - Mitwirkung in Verfahren vor den
Familiengerichten

*  Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im
Stadtteil ansissigen Institutionen und freien Trigern

*  Wahrnehmung von Innen- und AuBlendienst im Sinne
aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:
*  Abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik oder der
Sozialarbeit, jeweils im Diplom-, Bachelor- oder
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Masterstudiengang einschlieBlich staatlicher
Anerkennung

*  Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB und
im Verwaltungsrecht

*  Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen)

Familienberatung, der Gesprichsfihrung, der

Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie der

Gemeinwesenarbeit und Sozialmedizin

Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick,

Teamfihigkeit

*  Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des
Neuorganisationsprozesses der Sozialen Dienste im
Sinne einer sozialraum-, ressourcen- und
l6sungsorientierten Jugendhilfe

*  Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Flexible Arbeitszeit z.B. auch bei Krisensituationen

e  Fuhrerschein Klasse B ist wiinschenswert

¢ Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 14 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/50 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bauamt:

Sachgebietsleitung Rechtsangelegenheiten und
Sonderaufgaben

Abteilung Bauaufsicht, Sachgebiet Rechtsangelegenheiten und
Sonderaufgaben
Kennziffer 60/4

Aufoaben u.a.:

*  Leitung des Sachgebietes

*  Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten und
Verwaltungsstreitverfahren

*  Bearbeitung von Sonderaufgaben des Bauamtes im
Rahmen der Gefahrenabwehr

*  Ausbildungsbeauftragte/-r fir die Abteilung Bauaufsicht
(Koordinierung)

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungsprifung I1

*  Selbststindige, verantwortungsbewusste und flexible
Arbeitsweise

*  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsfihigkeit in konfliktreichen Situationen

*  Teamfidhigkeit

*  Mehrjihrige Erfahrung im Allgemeinen
Verwaltungsrecht und Baurecht ist wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO
bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrifen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
60/4 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Stadtplanungsamt:

Strallenbaufacharbeiter/-in
Abteilung StraBenbetrieb
Kennziffer 61/13

Aufgaben u.a.:
*  Arbeiten im Tiefbau und im 6ffentlichen Verkehrsraum
im Rahmen der StraBenunterhaltung z.B.
0 Durchfithren von Reparaturarbeiten an
Fahrbahnen, Gehwegen und Plitzen
0 Pflasterarbeiten und Bordsteinreparaturen
sowie Asphaltarbeiten

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Stralenbaufacharbeiter/-
in, StraBenbauer/-in, Stralenwirter/-in oder Gartner/-in
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in den Bereichen Tiefbau,
Straenbau, StraBenunterhaltung ist winschenswert

*  Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

*  Fihrerschein Klasse C 1E

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV4D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
61/13 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Girtnerinnen/Girtner

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege

Eine Stelle befristet bis 20.07.2018, eine Stelle befristet fur die
Dauer der Inanspruchnahme von Elternzeit der bisherigen
Stelleninhaberin

Kennziffer 67/18

Aufgaben u.a.:

*  Umsetzung der Griinpflegekonzeption im Bezirk Nord
bzw. Sud

*  Ausfithrung simtlicher Garten- und
Landschaftsbauarbeiten

*  Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzflichen
(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen etc.)

¢ Mitarbeit bei SonderbaumaB3nahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Girtnerin/Girtner in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
Zierpflanzenbau oder Baumschule

*  Teamfidhigkeit

*  Berufserfahrung wiinschenswert

¢ Fuhrerschein Klasse BE, wiinschenswert CE

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e 'Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
67/18 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Betriebstechniker/-in Rathaus
Technische Dienste
Kennziffer 69/25

Aunfoaben n.a.:

*  Selbststindiges Durchfithren von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten im Bereich Sanitidre Anlagen

*  Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Arbeiten in den
Bereichen Heizung, Klima und Liftung

+  Uberwachung der Durchfiihrung von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten von Fremdfirmen

*  Technische Betreuung von 6ffentlichen stidtischen
Veranstaltungen, z.B. Stadtratssitzungen

*  Bereitschaftsdienst auf3erhalb der tiblichen Dienstzeiten,
auch an Wochenenden und Feiertagen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in
fir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik bzw.
Sanitirinstallateur/-in

*  Mehrjihrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

*  Fuhrerschein Klasse B

e Teamfihigkeit

*  Freundliches Auftreten

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
»  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
0 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV4D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
69/25 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Energetische Gebdudesanierung
Gebidudemanagement, Projektmanagement
Kennziffer 69/26

Aufgaben u.a.:

*  Koordinierung und fachtechnische Begleitung aller
Projekte und Sanierungsprogramme unter dem Aspekt
der Energieeffizienz und Nachhaltigkeit

*  Erstellung von energetischen Sanierungskonzepten

*  Wirtschaftlichkeits- und Nutzungskostenanalysen

*  Projektsteuerung und Projektleitung

*  Mitwirkung bei der Abwicklung von Umbau- und
Sanierungsmafnahmen

*  Verhandlungen mit Nutzern, Unternehmen,
Fachbehorden, Freiberuflern, Auftragnehmern etc.

*  Mitwirkung bei der Entwicklung und Fortschreibung von
energetischen Standards

*  Betreuung von Betriebsoptimierungs- und
Monitoringphasen

*  Verantwortliche Koordination der Antragstellung zu
Forderprogrammen und deren Abrechnung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Hochbau,
Architektur oder Versorgungstechnik im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

¢ Zusatzqualifikation "Energieberater/-in" odet
Aufbaustudiengang "Energetische Sanierung" ist
wlnschenswert

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im Bereich energetische
Gebiudesanierung und fachliche Qualifikation ist
winschenswert

*  TFihrungsqualitit, Teamfdhigkeit, Verhandlungsgeschick,
ganzheitliches Denken

*  Kenntnisse der einschligigen Rechtsnormen,
insbesondere Haushaltsrecht, DIN 18599, EnEV,
Vergaberecht, HOAI sowie von Férderprogrammen

*  Fundierte IT-Kenntnisse (MS-Office, SAP)

*  Fihrerschein Klasse B

*  Bereitschaft, privates KI'Z dienstlich zu nutzen

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
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*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
¢ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
0 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
69/26 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unseren Entsorgungsbetrieb:

Projektsachbearbeitung

Abteilung Straflenreinigung und Winterdienst
Befristet fiir 2 Jahre

Kennziffer 70/10

Aunfoaben n.a.:

*  Projektbearbeitung bis zur Entscheidungsreife
einschlieflich dem Erstellen von Vorlagen fiir
Arbeitskreise/Gremien in den Bereichen:

0 Straflenreinigung
0 Winterdienst
0 Sonderdienste/Grofveranstaltungen

*  Erarbeitung von Logistikmodellen und
Rahmenbedingungen fiir Planungsaufgaben

*  Dutrchfithren von Ablaufanalysen und Erarbeitung von
Ablauforganisationen

e Organisation und Durchfithrung von Unterweisungen im
Bereich Arbeitssicherheit

*  Bewertung von Leistungsvorgaben/Qualititssicherung
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Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Fachhochschulstudium
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Controlling, Logistik
oder Organisation im Diplom- oder Bachelorstudiengang
oder abgeschlossener Verwaltungslehrgang I1

*  Mechrjihrige Berufserfahrung in vergleichbaren
Funktionen der Projektbearbeitung wiinschenswert

*  Analytisches Verstindnis

*  Organisationsgeschick und Teamfdhigkeit

*  Prisentations- und Moderationskenntnisse sowie gutes
miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Gute EDV-Kenntnisse, auch im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

*  TFihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O 30 Tage Utlaub
0 Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
70/10 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Sachbearbeiterung Leistungsgewihrung SGB II
Team Leistung
Kennziffer JC/15

Aufgaben u.a.:

*  Antragsannahme, -bearbeitung, Entscheidung und
Zahlbarmachung passiver Leistungen nach SGB 1II in
Fillen mit hohem Schwierigkeitsgrad
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*  Beratung zu passiven Leistungen nach SGB II in Fillen
mit hohem Schwierigkeitsgrad

*  Bestandsarbeiten mit hohem Schwierigkeitsgrad ( z. B.
Stellungnahmen bei Widerspruchsverfahren)

e Zusammenarbeit mit Dritten (v. a. anderen
Leistungstrigern)

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r bzw. abgeschlossene
Verwaltungsprifung I, jeweils mit mindestens
Abschlussnote "befriedigend", mit der Bereitschaft, den
Angestelltenlehrgang II zu absolvieren oder
Zweite juristische Staatsprifung

*  Fundierte Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen
und der im Aufgabenbereich verwendeten Produkte,
Programme und Verfahren sind wiinschenswert

*  Grundkenntnisse der relevanten Abschnitte des SGB 11,
fundierte Kenntnisse MS-Office und relevanter I'T-
Fachanwendungen

Wir bieten:
*  REigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
JC/15 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung(@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Sachbearbeiterung Leistungsgewihrung SGB II
Team Leistung

Beftistet bis 31.12.2019

Kennziffer JC/16

Aufgaben u.a.:

*  Antragsannahme, -bearbeitung, Entscheidung und
Zahlbarmachung passiver Leistungen nach SGB II in
Fillen mit hohem Schwierigkeitsgrad

*  Beratung zu passiven Leistungen nach SGB II in Fillen
mit hohem Schwierigkeitsgrad

*  Bestandsarbeiten mit hohem Schwierigkeitsgrad ( z. B.
Stellungnahmen bei Widerspruchsverfahren)

*  Zusammenarbeit mit Dritten (v. a. andeten
Leistungstrigern)

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder Zweite
juristische Staatsprifung

*  TFundierte Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen
und der im Aufgabenbereich verwendeten Produkte,
Programme und Verfahren sind wiinschenswert

*  Grundkenntnisse der relevanten Abschnitte des SGB 11,
fundierte Kenntnisse MS-Office und relevanter IT-
Fachanwendungen

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich mdglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O 30 Tage Urlaub
0 Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzuw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 26.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
JC/16 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fur unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Kindertagesstitte Moltkestralle
Kindertagesstitte Moltkestra3e, Neustadt

Befristet fiir die Dauer des Beschiftigungsverbotes, des
Mutterschutzes und gefs. anschlieBender Elternzeit der
bisherigen Stelleninhabetin

Kennziffer 51/52

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

5 geoffnete Regelgruppen fiir je 22 Kinder im Alter von 2-6
Jahren, davon 6 Kinder ab 2 Jahren pro Gruppe. Die
Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 110 Plitzen, alle
Kinder kénnen ganztags betreut werden. Die
Kindertagesstitte ist von 7:00-17:00Uhr ge6ffnet.

Aunfoaben n.a.:

*  Personalfiihrung fiir 23 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

*  Pidagogische Anleitung des Teams einschlief3lich
Konzeptentwicklung

*  Elternarbeit

*  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

*  Verwaltungsaufgaben einschlieBlich Haushaltsfithrung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte
Etziehet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Ausbildung jeweils mit mindestens 1-jahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Teamfihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen pidagogischen
Fachdiskussionen

e  Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

*  Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsverméogen

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen ist
winschenswert

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
0 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 16 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Untetlagen richten Sie
bitte bis spitestens 26.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/52 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeiter/-in fiir Elterngeld

Abteilung Besondere Hilfen, Sachgebiet Elterngeld
Teilzeit mit 31 Wochenstunden

Kennziffer 50/20

Aufgaben u.a.:

*  Beratung von Anspruchsberechtigten und
Entgegennahme von Antrigen auf Elterngeld

*  Prifung der Leistungsvoraussetzungen und Bearbeitung
der Flterngeldantrige einschlieBlich der Zahlbarmachung

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Kostenbewusstsein

*  Einfihlungsvermégen im Umgang mit den
Antragstellern

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft
zur Einarbeitung in das EDV-Fachverfahren "elina"

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
O 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO
bzw. Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
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gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 26.09.2017 unter Angabe der Kennziffer
50/20 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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