Bewerben Sie sich jetzt!

= Einstellungsvoraussetzungen
- mindestens befriedigender Hauptschulabschluss
oder Sekundarabschluss |
- ein Praktikum vor Beginn der Ausbildung
ist wiinschenswert

= Ausbildungsbeginn und Dauer
jeweils August/September eines Jahres
fur die Dauervon 3 Jahren

= Vergiitung
1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)/Monat
2.Jahr: 1.068,20 € (brutto)/Monat
3.Jahr: 1.114,02 € (brutto)/Monat

= Bewerbungsfrist
31.08.des Vorjahres

= Bewerbungsunterlagen
- Bewerbungsschreiben
- Lebenslauf
- die letzten beiden Zeugnisse
- Kopien sonstiger aussagekraftiger Unterlagen

Ilhre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte
per Post oder E-Mail (vorzugsweise in einem
PDF-Dokument) an umseitig angegebene Adresse.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Bei Fragen erreichen Sie uns auch unter
061 31-12 31 71 oder ausbildung@stadt.mainz.de

Wir freuen uns auf Sie!
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Gdrtner/-in
Fachrichtung Zierpflanzenbau

Handwerk und Botanik

Sie haben einen griinen Daumen und arbeiten gerne
sorgfaltig und verantwortungshewusst?

Bei uns haben Sie die Mdglichkeit Ihre Fahigkeiten
zu entwickeln.

Die Ausbildung zur Gértnerin / zum Gartner — Fach-
richtung Zierpflanzenbau erfolgt im dualen System,

dauert insgesamt 3 Jahre und setzt sich zusammen aus:

= der praktischen Ausbildung in der Stadtgartnerei

m der schulischen Ausbildung an der Berufsbildenden
Schule in Oppenheim, wahrend der auch ein
Schiileraustausch in Norwegen moglich ist

= und Lehrgédngen an der tiberbetrieblichen
Ausbildungsstatte in Bad Kreuznach, welche
gezielt auf die Priifungen vorbereitet.
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Ausbildungsinhalte

Gdrtnerinnen und Gartner — Fachrichtung Zierpflanzenbau
sind hauptsdchlich in Gewdchshdusern tdtig, im Sommer
natirlich auch im Freien.

Wahrend lhrer Ausbildung werden Ihnen insbesondere
folgende Fahigkeiten vermittelt:

= das Vermehren und Kultivieren von Schnittblumen,
Beet-, Topf-, Balkon- und Griinpflanzen

= Umgang mit Béden, Erden und Substraten

= das GieBen, Diingen und Schneiden der Pflanzen,
zum Teil durch computergesteuerte Anlagen

= sortenspezifische Vermehrung, rationelle und
umweltvertrdgliche Kulturfiihrung und Ernte

= Ernten, Lagern und Verarbeiten von Pflanzen

= Umweltschutz und rationelle Energie- und
Materialverwendung.

Wir bieten:

= eine abwechslungsreiche Ausbildung, in der Sie
alle erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt bekommen, um im Bereich des Zier-
pflanzenbaus zu arbeiten

= eine Ausbildung, die Sie sowohl an selbststdndiges
Arbeiten, als auch an Team- und Projektarbeit
heranfiihrt

m eine Uiberdurchschnittliche Vergiitung wahrend
der Ausbhildung

m zusatzliche tarifliche Altersvorsorge

= geregelte Arbeitszeiten

= WIR-Gefiihl:
gemeinsame Kennenlernfahrt, jdhrliches Grillfest
aller Auszubildenden und weitere Veranstaltungen

= gute Ubernahmechancen nach Abschluss der Ausbildung

Wir erwarten:

Leistungsbereitschaft und Flexibilitat
Team- und Kommunikationsfahigkeit
technische und handwerkliche Fahigkeiten
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
Interesse an Biologie und Botanik

Freude im Umgang mit Menschen
PC-Kenntnisse

lhre Perspektiven

Nach lhrer Ausbildung sind Sie dazu in der Lage, die
beschriebenen Arbeitsabldufe eigenverantwortlich
ausfiihren zu kénnen.

Nach der Aushildung bietet die Stadtverwaltung Mainz
vielfdltige berufliche Perspektiven:

= Ausbau derin der Ausbildung erlernten Kompetenzen
durch ein umfangreiches internes Fortbildungs-
programm sowie durch Unterstiitzung bei externen
Weiterbildungsmafinahmen

= Wir bieten lhnen die Méglichkeit der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie



