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 Öffentliche Bekanntmachungen  
 

Entsorgungstermine in der Woche vom 05.06.-
10.6.2023 (Feiertag Fronleichnam, Donnerstag, 
08.6.2023) 
 

In der Woche vom 05.06. - 10.06.2023 bleiben die Ent-
sorgungstermine (auch Abholzeiten des Gelben Sacks) 
von Montag bis Mittwoch planmäßig bestehen. Ab Don-
nerstag, den 8.06.2023 (Fronleichnam), verschieben 
sich die Abfuhrtermine um jeweils einen Tag zum Wo-
chenende hin. 
  
Der Entsorgungsbetrieb bittet, die Abfall- und Wertstoff-
behältnisse von 6.00 Uhr bis 18.00! Uhr zugänglich zu 
machen. 
 
Alle Terminverschiebungen sind über die Internetseite 
des Entsorgungsbetriebes (www.eb-mainz.de) oder über 
die telefonische Abfallberatung (Tel. 12 34 56) abrufbar.  
 

 
Mainz, 31.Mai 2023 
Stadtverwaltung Mainz 
 
gez. 
 
Janina Steinkrüger 
Beigeordnete 
 

Rechtsverordnung über den Geschützten Land-
schaftsbestandteil „Gehölzbestand am Heiligen-
haus“  
  
 
Stadt Mainz vom 02.06.2023 
 
Auf Grund der §§ 20 Abs. 2 Nr. 7, 22 und 29 Bundesna-
turschutzgesetz (BNatSchG) vom 29. Juli 2009 (BGBl. I S. 
2542), zuletzt geändert durch Art. 3 G v. 08.12.2022 
(BGBl. I S. 2542) i. V. mit den §§ 12 und 13 Abs. 6 Lan-
desnaturschutzgesetz (LNatSchG) vom 06. Oktober 2015 
(GVBl. S. 283) zuletzt geändert durch Artikel 8 des Geset-
zes vom 26.06.2020 (GVBl. S. 287) wird folgende Rechts-
verordnung erlassen: 
 
 

§ 1 
Bestimmung zum Geschützten Landschaftsbestandteil 

 
Die in § 2 näher beschriebene und in dem als Anlage bei-
gefügten Abgrenzungsplan gekennzeichnete Fläche wird 
zum Geschützten Landschaftsbestandteil bestimmt. Die-
ser trägt die Bezeichnung „Gehölzbestand am Heiligen-
haus“. 

 
 

§ 2 
Größe und Grenzverlauf 

 
(1)  Der 10.348 m² große, Geschützte Landschaftsbe-

standteil liegt auf den Grundstücken Gemarkung 
Mainz-Gonsenheim, Flur 10, Flurstück 113/15 
(teilweise) Flurstück 113/17 und Flurstück 
136/18.  

 
(2) Die Grenze des Geschützten Landschaftsbestand-

teils ist in dem in der Anlage beigefügten Abgren-
zungsplan dargestellt. Der Abgrenzungsplan ist 
Bestandteil dieser Verordnung. 

 
 

§ 3 
Schutzzweck 

Schutzzweck ist: 
 
1. die Erhaltung, Entwicklung und Wiederherstellung 

des Gehölzbestandes aus heimischen Bäumen, 
Sträuchern und Saumgesellschaften, hinsichtlich 
seiner Funktion als Lebensraum für gehölzgebun-
dene Tier- und Pflanzenarten, insbesondere der 
Vögel. 

 
2. die Erhaltung und die Entwicklung der naturnahen 

Biotopstrukturen als Trittstein- und Korridorbio-
tope im Rahmen des Biotopverbundsystems zwi-
schen dem Gonsbachtal und dem Siedlungsbe-
reich Münchfeld. 

 
 

§ 4 
Verbote 

 
(1) In dem Geschützten Landschaftsbestandteil sind 

alle Maßnahmen und Handlungen verboten, die zu 
einer Zerstörung, Beschädigung oder Veränderung 
des geschützten Landschaftsbestandteils führen 
können oder dem Schutzzweck dieser Verordnung 
zuwiderlaufen, soweit sie nicht nach § 5 freige-
stellt sind. Hierunter fällt insbesondere: 

 
1. Bauliche Anlagen aller Art zu errichten oder 

zu ändern, auch solche, die keiner Baugeneh-
migung bedürfen; 
 

2. feste oder fahrbare Verkaufsstände aufzu-
stellen oder zu erweitern oder sonstige ge-
werbliche Anlagen zu errichten oder zu erwei-
tern; 
 

3. das Gebiet mit Kraftfahrzeugen aller Art zu be-
fahren oder dort zu parken sowie Wohnmo-

http://www.eb-mainz,de/
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bile, Wohnwagen, Anhänger oder nicht zuge-
lassene Kraftfahrzeuge abzustellen; 
 

4. Material- oder Abfalllagerplätze anzulegen; 
 

5. Inschriften, Plakate, Markierungen, Bild-  
oder Schrifttafeln anzubringen oder aufzu-
stellen;  
 

6. Neu- und Ausbaumaßnahmen im Straßen- 
und Wegebau durchzuführen; 
 

7. Veränderungen der Bodengestalt durch Ab-
graben, Aufschütten, Auffüllen oder auf an-
dere Weise vorzunehmen oder Bohrungen 
durchzuführen; 
 

8. Boden oder Bodenbestandteile einzubringen 
oder zu entnehmen, die Bodengestalt auf an-
dere Weise zu verändern, die Bodendecke zu 
beschädigen, zu verfestigen oder zu versie-
geln; 
 

9. Leitungen aller Art über oder unter der Erd-
oberfläche zu errichten oder zu verlegen; 
 

10. nicht standorttypische Ziergehölze und Koni-
feren oder Samen bzw. vermehrungsfähige 
Teile hiervon einzubringen; 
 

11. wildwachsende Pflanzen aller Art einzeln  
oder flächig zu entfernen, zu zerstören, zu 
verbrennen oder zu schädigen; 
 

12. wildlebenden Tieren nachzustellen, sie zu be-
unruhigen, Vorrichtungen zu ihrem Fang an-
zubringen, sie zu fangen, zu verletzen  
oder zu töten oder ihre Entwicklungsformen, 
Nester oder sonstige Brut- und Wohnstätten 
wegzunehmen, zu zerstören oder zu beschä-
digen, Säugetiere und Vögel am Bau oder im 
Nestbereich zu fotografieren, zu filmen oder 
Tonaufnahmen zu machen, den Brutablauf  
oder die Jungenaufzucht auf andere Weise zu 
stören; 
 

13. Flächen erstmals aufzuforsten oder Weih-
nachtsbaumkulturen anzulegen; 
 

14. das Gebiet zu betreten; 
 

15. zu lagern, zu zelten sowie offene Feuer ent-
zünden; 
 

16. die Ruhe der Natur durch Lärm, Licht oder auf 
andere Weise zu stören; 

 
17. das Gebiet zu verunreinigen; 

 

18. das Waschen, Pflegen oder Reparieren von 
Fahrzeugen aller Art und Anhängern; 
 

19. Abfälle fester, gasförmiger oder flüssiger Art 
zu lagern, abzulagern, zu behandeln, zu ver-
brennen oder zu vergraben; 
 

20. die Durchführung von Be- oder Entwässe-
rungsmaßnahmen sowie das Entnehmen, Zu-
tagefördern, Zutageleiten und Ableiten von 
Grundwasser; 

21. chemische Mittel zur Bekämpfung von Pflan-
zen oder Tieren sowie Wirkstoffe, die den Na-
turhaushalt oder den Entwicklungsablauf der 
Pflanzen oder Tiere beeinträchtigen können, 
zu verwenden; 
 

22. Tiere auszusetzen; 
 

23. Hunde im Gebiet frei oder angeleint laufen zu 
lassen. 
 

 
(2) Von den Verboten des Abs. 1 können durch die Un-

tere Naturschutzbehörde der Stadt Mainz Ausnah-
men genehmigt werden, wenn die Maßnahme oder 
Handlung nicht dem Schutzzweck des § 3 zuwider-
läuft und eine Beeinträchtigung des Schutzzweckes 
durch Bedingungen oder Auflagen verhütet oder 
ausgeglichen werden kann. 

 
 

§ 5 
Freistellungen 

 
(1) § 4 ist nicht anzuwenden auf die von der zuständi-

gen Naturschutzbehörde angeordneten oder zuge-
lassenen landespflegerischen Maßnahmen  
oder Handlungen, die der Kennzeichnung, dem 
Schutz, der Pflege und Wiederherstellung sowie 
der Erforschung des Gebietes dienen oder der Her-
stellung der Verkehrssicherheit. 

 
(2) § 4 ist nicht anzuwenden auf Maßnahmen und 

Handlungen zur bestimmungsgemäßen Nutzung 
und Unterhaltung des auf der Parzelle Flur 10 Nr. 
136/18 befindlichen befestigten Wegeabschnitts. 

 
(3) § 4 ist nicht anzuwenden auf Maßnahmen und 

Handlungen zur ordnungsgemäßen Unterhaltung 
vorhandener Ver- und Entsorgungseinrichtungen, 
Fernmeldeanlagen und Leitungen, insbesondere 
deren Betrieb, Instandhaltung und Instandsetzung 
sowie Erneuerung in gleicher Trasse in einver-
nehmlicher Absprache mit der Naturschutzbe-
hörde.  

 
(4) § 4 ist nicht anzuwenden auf die einvernehmlich 

mit der Naturschutzbehörde abgestimmte Verbrei-
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terung des auf der Parzelle Flur 9 Nr. 231 verlau-
fenden Fuß- und Radweges zwischen der Straße 
am Heiligenhaus und der Parzelle Flur 10  
Nr. 136/18 um bis zu 1,5 Meter. 

 
 

§ 6 
Zuständigkeit 

 
 Für die nach § 5 notwendigen Entscheidungen ist 

die Untere Naturschutzbehörde der Stadt Mainz 
zuständig. 

 
 

§ 7 
Ordnungswidrige Handlungen 

 
Ordnungswidrig im Sinne des § 69 Absatz 8 des Bun-
desnaturschutzgesetzes i. V. m. § 37 Abs. 1 Nr. 2 
LNatSchG handelt, wer vorsätzlich oder fahrlässig  

 
1. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 1 bauliche Anlagen al-

ler Art errichtet oder ändert, auch solche, die 
keiner Baugenehmigung bedürfen; 

 
2. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 2 feste oder fahrbare 

Verkaufsstände aufstellt oder erweitert oder 
sonstige gewerbliche Anlagen errichtet oder 
erweitert; 
 

3. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 3 das Gebiet mit Kraft-
fahrzeugen aller Art befährt oder dort parkt  
oder Wohnmobile, Wohnwagen sowie Anhä-
nger oder nicht zugelassene Kraftfahrzeuge 
abstellt; 
 

4. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 4 Material- oder Abfall-
lagerplätze anlegt; 
 

5. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 5 Inschriften, Plakate, 
Markierungen, Bild- oder Schrifttafeln an-
bringt oder aufstellt;  
 

6. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 6 Neu- und Ausbau-
maßnahmen im Straßen- und Wegebau 
durchführt; 
 

7. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 7 Veränderungen der 
Bodengestalt durch Abgraben, Aufschütten, 
Auffüllen oder auf andere Weise vornimmt  
oder Bohrungen durchführt; 
 

8. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 8 Boden oder Boden-
bestandteile einbringt oder entnimmt, die Bo-
dengestalt auf andere Weise verändert, die 
Bodendecke beschädigt, verfestigt oder ver-
siegelt; 
 

9. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 9 Leitungen aller Art 
über oder unter der Erdoberfläche errichtet  

oder verlegt; 
 

10. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 10 nicht standorttypi-
sche Ziergehölze und Koniferen oder Samen 
bzw. vermehrungsfähige Teile hiervon ein-
bringt; 
 

11. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 11 wildwachsende 
Pflanzen aller Art einzeln oder flächig ent-
fernt, zerstört, verbrennt oder schädigt; 
 

12. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 12 wildlebende Tieren 
nachstellt, sie beunruhigt, Vorrichtungen zu 
ihrem Fang anbringt, sie fängt, verletzt  
oder tötet oder ihre Entwicklungsformen, 
Nester oder sonstige Brut- und Wohnstätten 
wegnimmt, zerstört oder beschädigt, Säuge-
tiere und Vögel am Bau oder im Nestbereich 
fotografiert, filmt oder Tonaufnahmen macht, 
den Brutablauf oder die Jungenaufzucht auf 
andere Weise stört; 
 

13. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 13 Flächen erstmals 
aufforstet oder Weihnachtsbaumkulturen an-
legt; 
 

14. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 14 das Gebiet betritt; 
 

15. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 15 lagert, zeltet sowie 
offene Feuer entzündet; 
 

16. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 16 die Ruhe der Natur 
durch Lärm, Licht oder auf andere Weise stört; 

 
17. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 17 das Gebiet verun-

reinigt; 
 

18. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 18 Fahrzeuge aller Art 
und Anhänger wäscht, pflegt oder repariert; 
 

19. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 19 Abfälle fester, gas-
förmiger oder flüssiger Art lagert, ablagert, 
behandelt, verbrennt oder vergräbt; 
 

20. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 20 Be- oder Entwässe-
rungsmaßnahmen durchführt sowie Grund-
wasser entnimmt, zutagefördert, zugeleitet 
und ableitet; 
 

21. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 21 chemische Mittel 
zur Bekämpfung von Pflanzen oder Tieren so-
wie Wirkstoffe, die den Naturhaushalt oder 
den Entwicklungsablauf der Pflanzen oder 
Tiere beeinträchtigen können, verwendet; 
 

22. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 22 Tiere aussetzt; 
 

23. entgegen § 4 Abs.1 Nr. 23 Hunde im Gebiet 
frei oder angeleint laufen lässt. 
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuße 
bis zu 50.000,00 EUR geahndet werden. Die 
Grundsätze des Bußgeldkataloges „Umwelt-
schutz“ in der jeweilig gültigen Fassung sind zu be-
achten. 

 

 
 
 
 
 

 
§ 8 

Inkrafttreten 
 

Die Verordnung tritt am 03.06.2023 in Kraft. 
 
 
 
Mainz, den 02.06.2023 
Stadtverwaltung Mainz 
 
gez. 
 
Janina Steinkrüger 
Beigeordnete 
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Allgemeinverfügung zur Bestellung eines          

Geldwäschebeauftragten 
 
 
Bitte die folgenden Änderungen beachten:  
Geldwäschegesetz vom 23. Juni 2017 (BGBl. I S. 1822), 
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezem-
ber 2022 (BGBl. I S.2606) geändert worden ist 
Stand: zuletzt geändert durch Gesetz vom 19.12.2022 
(BGBl. I S. 2606) m.W.v. 28.12.2022 
 
 
Aufgrund der § 2 Abs. 1 Nr.8, 14 und 16 sowie § 50 Abs. 
9 des Gesetzes über das Aufspüren von Gewinnen aus 
schweren Straftaten (Geldwäschegesetz – GwG) in der 
Fassung vom 23. Juni 2017 (BGBl. I S. 1822), das zuletzt 
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 
(BGBl. I S.2606) geändert worden ist, i. V. m. § 2 Abs. 2 
der Landesverordnung über Zuständigkeiten nach dem 
Geldwäschegesetz Rheinland-Pfalz (GwGZuVO) in der 
Fassung vom 15.10.2019, i. V. m. den § 35 Satz 2, 41, 43 
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 23.01.2003 (BGBl. I, S. 102), zu-
letzt geändert durch Gesetz vom 25.06.2021 (BGBl. I S. 
2154) m.W.v. 01.08.2021 ergeht folgende  
 

Allgemeinverfügung 
 

1. Die Allgemeinverfügung der Stadtverwaltung Mainz 
als Aufsichtsbehörde nach §50 Abs. 09. GwG i. V. m. 
§ 2 Abs. 2 GwGZuVO (Allgemeinverfügung zur Be-
stellung eines Geldwäschebeauftragten vom 
01.10.2012) wird aufgehoben und mit der folgen-
den Allgemeinverfügung ersetzt. Die Aufhebung 
nach Ziffer 1 erfolgt mit dem Inkrafttreten dieser All-
gemeinverfügung 
 

2. Unternehmen mit Hauptsitz in der kreisfreien Stadt 
Mainz sind verpflichtet, einen Geldwäschebeauf-
tragten und einen Stellvertreter im Sinne des § 7 
Abs. 3 GwG zu bestellen, wenn 
 

a) sie mit hochwertigen Gütern handeln: Edelme-
talle (wie Gold, Silber und Platin), Edelsteine, 
Schmuck und Uhren, Kunstgegenstände und An-
tiquitäten, Kraftfahrzeuge, Schiffe und Motor-
boote sowie Luftfahrzeuge, 
 

b) der Handel mit diesen Gütern über 50 % des Ge-
samtumsatzes im vorherigen Wirtschaftsjahr 

ausmacht (Haupttätigkeit), 
 

c) am 31.12. des vorherigen Wirtschaftsjahres ins-
gesamt mindestens zehn Mitarbeiter in den Be-
reichen Akquise, Kasse, Kundenbuchhaltung, 
Verkauf und Vertrieb einschließlich Leitungsper-
sonal, (insbesondere Geschäftsführung) be-
schäftigt sind und 
 

d) im vorherigen Wirtschaftsjahr bei mindestens ei-
nem Geschäftsvorgang Bargeld im Wert von 
10.000,- € oder mehr angenommen wurde. Ge-
schäftsvorgänge, bei denen mehrere Bartransak-
tionen durchgeführt werden, die zusammen ei-
nen Betrag im Wert von 10.000,- € oder mehr 
ausmachen und bei denen Anhaltspunkte dafür 
vorliegen, dass zwischen ihnen eine Verbindung 
besteht, sind als ein Geschäftsvorgang anzuse-
hen. 

 

Die Bestellung des Geldwäschebeauftragten ist der 
Stadtverwaltung Mainz, Amt 30-, Standes-, Rechts- und 
Ordnungsamt, Postfach 3820, 55028 Mainz bis spätes-
tens 31 Julie des laufenden Wirtschaftsjahres schriftlich 
mit den beruflichen Kontaktdaten (Name, Vorname, An-
schrift, Telefon, E-Mail- Adresse) mitzuteilen.  Änderun-
gen sind unverzüglich mitzuteilen.  

Für Mitteilungen kann der auf der Webseite der Stadt 
Mainz abrufbare Vordruck verwendet werden 

Die Mitteilungspflicht gilt nicht für Stellvertreter. 
 

3. Von der Verpflichtung zur Bestellung eines Geldwä-
schebeauftragten kann auf Antrag abgesehen wer-
den, wenn das Unternehmen nachweist, dass die 
Gefahr von Informationsverlusten aufgrund arbeits-
teiliger Unternehmensstruktur im Hinblick auf die 
Vorschriften zur Geldwäscheprävention nicht be-
steht. Die Entscheidung über den Antrag ist gebüh-
renpflichtig. 
 

4. Für den Fall der Zuwiderhandlung gegen Ziffer 2 o-
der 3 dieser Verfügung, kann bei vorsätzlicher Ver-
stößen mit einer Geldbuße bis zu 150.000,- Euro, 
bei leichtfertiger Verstößen mit einer Geldbuße bis 
zu 100.00,- Euro, im Übrigen mit einer Geldbuße bis 
zu 50.000,- Euro geahndet werden (§ 56 Abs. 2 Nr. 
2 GwG i. V. m. § 36 Abs. 1 Nr. 1 OWiG)  

 

https://dejure.org/BGBl/2021/BGBl._I_S._2154
https://dejure.org/BGBl/2021/BGBl._I_S._2154
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Diese Allgemeinverfügung gilt mit dem auf die Bekannt-
machung folgenden Tag als bekannt gegeben (§ 41 Ab-
satz 3 und 4 VwVfG), ist ab diesem Zeitpunkt zu befolgen 
und ersetzt die Allgemeinverfügung vom 01.10.2012.  

Sie kann mit Begründung bei der Stadtverwaltung Mainz, 
30-Rechts- und Ordnungsamt, Kaiserstraße 3 -5, 55116 
Mainz, Zimmer 206a im Kreyßigflügel nach Terminverein-
barung eingesehen werden  

Rechtsbehelfsbelehrung: 

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats 
nach Bekanntgabe schriftlich oder zu Niederschrift Wider-
spruch bei der Stadtverwaltung Mainz erhoben werden.  
Nachtbriefkästen befinden sich am Stadthaus Große Blei-
che 46 / Löwenhofstraße 1, 55116 Mainz und am Stadt-
haus – Lauterenflügel, Kaiserstraße 3-5, 55116 Mainz.  
 
Der Widerspruch kann auch auf elektronischem Weg er-
hoben werden. Dafür stehen folgende Möglichkeiten zur 
Verfügung:  
Der Widerspruch kann durch E-Mail mit qualifizierter 
elektronischer Signatur erhoben werden die E-Mail-Ad-
resse lautet: stv-mainz@poststelle.rlp.de.  
 
Der Widerspruch kann auch durch De-Mail in der Sende-
variante mit bestätigter sicherer Anmeldung nach dem 
De-mail Gesetz erhoben werden. Die De-Mail-Adresse 
lautet: info@stv-mainz.de-mail.de. 
 
Zur Vermeidung zeitlicher Verzögerungen wird empfoh-
len, den Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch erho-
ben wird, unter Angabe des Aktenzeichens zu benennen. 
 
 
Mainz, den 22. Mai 2023 
 
Stadtverwaltung Mainz 
 
gez. 
 
Tobias Jung 
 

Öffentliche Bekanntmachung der Beschlüsse über 
die Aufstellung von Bauleitplänen  

 
Auf Grund des § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch) i. V. m. 
(in Verbindung mit) § 1 Abs. 8 BauGB wird Folgendes be-
kannt gemacht: 
 
Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am 
17.05.2023 gemäß § 2 Abs. 1 BauGB i. V. m. §  1 Abs. 8 
BauGB die Aufstellung folgender Bauleitpläne beschlos-
sen:  
 
1. Änderung Nr. 64 des Flächennutzungsplanes der 

Stadt Mainz im Bereich des Bebauungsplanes "Ebers-
heimer Weg (O 66)" 
 

2. Bebauungsplan "Ebersheimer Weg (O 66)"  
 
 
Diese Beschlüsse werden bekannt gemacht.  
 
Die Planung hat zum Ziel: 
Mit dem Bebauungsplan "O 66" sollen einerseits die be-
stehenden Sport- und Grünflächen langfristig als inner-
städtische, klimaökologisch wertvolle Freiflächen pla-
nungsrechtlich gesichert und damit das Angebot zur woh-
nortnahen Freizeit- und Erholungsnutzung aufrechterhal-
ten werden. Andererseits soll zur Entwicklung einer 
Wohnbebauung im Bereich der nördlichen Tennisanlage 
der städtebauliche Entwicklungsrahmen neu definiert 
werden.  
Für den räumlichen Bereich, der für die Wohnbauentwick-
lung vorgesehen ist, ist zudem die Änderung des Flächen-
nutzungsplanes erforderlich. Das Änderungsverfahren  
Nr. 64 soll im Parallelverfahren durchgeführt werden.  
 
Geltungsbereiche 
Der räumliche Geltungsbereich der Flächennutzungs-
planänderung Nr. 64 für den Bereich des Bebauungspla-
nes "Ebersheimer Weg“ (O 66)“ liegt in der Gemarkung 
Mainz, Flur 21, und wird wie folgt begrenzt:  
 

 im Norden durch die nördliche Grundstücks-
grenze der Tennissportanlage sowie der Lie-
genschaft "Ebersheimer Weg 46", Flurstück 
147/3, Flur 21, 

 im Osten durch die östliche Grundstücks-
grenze der Tennisplatzanlage in Höhe der vier 
nördlich gelegenen Tennisplätze,  

 im Süden durch die südliche Grenze der vier 
nördlich gelegenen Tennisplätze sowie 

 im Westen durch die rückwärtigen Grund-
stücksgrenzen der Liegenschaften "Ebershei-
mer Weg 38a und 40".  

 
 

stv-mainz@poststelle.rlp.de
info@stv-mainz.de-mail.de
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die 
ungefähre Lage des Plangebietes und dient dem besse-
ren Verständnis der Bekanntmachung. 
 
 
Der räumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes 
"Ebersheimer Weg (O 66)" liegt in der Gemarkung Mainz, 
Flur 21, und wird wie folgt begrenzt:  
 

 im Norden durch die nördliche Grundstücks-
grenze der Liegenschaft "Ebersheimer 
Weg 46", Flurstück 147/3, zuzüglich der Zu-
fahrt, Flurstück 147/22, beide Flur 21, mit An-
bindung an den teilweise eingeschlossenen 
"Ebersheimer Weg",  

 im Osten durch die eingeschlossene Straße 
"Am Fort Heiligkreuz" bis zur „Hechtsheimer 
Straße“ sowie die teilweise eingeschlossene 
„Oechsnerstraße“ zuzüglich der Fußwegever-
bindung bis zur „Kreuzschanze“,  

 im Süden durch die teilweise eingeschlos-
sene Straße "Kreuzschanze" sowie 

 im Westen durch den teilweise eingeschlos-
senen "Ebersheimer Weg" sowie die einge-
schlossene Parzelle der Tennisanlage, Flur-
stück 147/9, Flur 21.  

 
 

 
 
Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die 
ungefähre Lage des Plangebietes und dient dem besse-
ren Verständnis der Bekanntmachung. 
 
 
Mainz, 02.06.2023 
Stadtverwaltung 

gez. 

Nino Haase 
Oberbürgermeister 
 

 

Vorschlagsliste der Stadt Mainz für die Wahl der 
Schöffinnen und Schöffen für die Geschäftsjahre 
2024 - 2028 
 
Öffentliche Bekanntmachung 
 
über die Auslegung der Vorschlagsliste der Stadt Mainz 
für die Wahl der Schöffinnen und Schöffen für die Ge-
schäftsjahre 2024 - 2028 gemäß § 36 Abs. 3 Gerichtsver-
fassungsgesetz. 
 
Die Vorschlagsliste der Stadt Mainz für die Wahl der 
Schöffinnen und Schöffen beim Amtsgerichtsbezirk 
Mainz kann täglich, außer samstags und sonntags, 
 
in der Zeit vom 12. Juni bis 16. Juni 2023  
 
während der Öffnungszeiten, Montag bis Donnerstag von 
8 bis 12 Uhr und von 14 bis 15.30 Uhr; freitags von 8 bis 
13 Uhr, bei der Stadtverwaltung Mainz, Bürgeramt, Abt. 
Statistik und Wahlen, Stadthaus Große Bleiche 46, 4. OG, 
Zimmer 4.073 und 4.074 a, eingesehen werden. 
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Einwände können mündlich zu Protokoll oder schriftlich 
bis eine Woche nach Ende der Auslegungsfrist bei der vor-
genannten Stelle eingelegt werden. 
 
Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 17. Mai 2023 der 
Vorschlagsliste zugestimmt. 
 
 
Mainz, den 30. Mai 2023 
 
Nino Haase   
Oberbürgermeister  
 
 
 

 

 

 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 
Beschlüssen gemäß § 35 GemO 

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb der Stadt 
Mainz, 04.05.2023 
 
TOP 2, Beschlussvorlage 0539/2023 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt 
der Werkausschuss der Entsprechenserklärung für das 
Geschäftsjahr 2022 zu. 
 
TOP 3, Beschlussvorlage 0572/2023 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt 
der Werkausschuss der Niederschlagung von Forderun-
gen zu. 
 
TOP 4, Beschlussvorlage 0696/2023 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt 
der Werkausschuss der Beauftragung zu. 
 
TOP 5, Beschlussvorlage 0563/2023 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt 
der Werkausschuss den Einzelpersonalien zu. 
 
 

 Gremien 
 

Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat      
Mainz-Altstadt 

 

Ortsbeiratswahl am 26. Mai 2019 

 
Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl vom 26. 
Mai 2019 wird Frau Linda Keilholz (SPD) als Nachfolgerin 
von Herrn Andreas Behringer gemäß § 45 Abs. 2 KWG in 
den Ortsbeirat Mainz-Altstadt berufen. 
 
Mainz, 30. Mai 2023 
Stadtverwaltung Mainz 
Der Wahlleiter 
 
gez.  
 
Nino Haase 
Oberbürgermeister 
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 Stellenausschreibungen  

Prüfer:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Revisionsamt: 
Prüfer:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 11 LBesO bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 14/01 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Platz- und Hallenwart:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Finanzen, Beteiligungen und Sport: 
Platz- und Hallenwart:in (m/w/d) 
 
Teilzeit (22 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 5 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 20/13 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Stiftung- und Nachlassverwaltung 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Finanzen, Beteiligungen und Sport: 
Sachbearbeitung Stiftung- und Nachlassverwaltung 
(m/w/d) 
 
Teilzeit (19,5 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 10 TVöD | 
befristet bis 31.12.2026, nach Ablauf der Befristung ist 
ein anderweitiger Einsatz möglich | ab sofort 
Kennziffer 20/14 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

 

Haushaltssachbearbeitung (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Standes-, Rechts- und Ordnungsamt: 
Haushaltssachbearbeitung (m/w/d) 
 
Teilzeit (23 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 8 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 a TVöD | unbefristet |  
ab sofort 
Kennziffer 30/11 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Abteilungsleitung Verkehrsabteilung (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser 
Verkehrsüberwachungsamt: 
Abteilungsleitung Verkehrsabteilung (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 12 LBesO bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 31/06 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Truppmann/-frau  (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Feuerwehr: 
Truppmann/-frau  (m/w/d) 
 
Vollzeit (48 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 7 LBesO | unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 37/09 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 
  

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
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Sachbearbeitung Technische Werkstätten (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Feuerwehr: 
Sachbearbeitung Technische Werkstätten (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 7 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 37/12 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Fahrlehrer:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Feuerwehr: 
Fahrlehrer:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 9 a TVöD | 
unbefristet | ab 01.01.2024 
Kennziffer 37/13 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Schulsekretär:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Schulamt: 
Schulsekretär:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 6 TVöD | 
unbefristet | ab 01.08.2023 
Kennziffer 40/11 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Schulsekretär:in | Gutenberg-Gymnasium Mainz 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Schulamt: 
Schulsekretär:in | Gutenberg-Gymnasium Mainz (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 7 TVöD | 
unbefristet | ab 12.06.2023 
Kennziffer 40/17 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Kosteneinzug Wirtschaftliche 
Jugendhilfe (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für soziale Leistungen: 
Sachbearbeitung Kosteneinzug Wirtschaftliche 
Jugendhilfe (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 b TVöD | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 50/20 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Kitas in freier Trägerschaft 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Jugend und Familie: 
Sachbearbeitung Kitas in freier Trägerschaft (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 c TVöD | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 51/59 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 
  

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
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Fachkraft für Suchtprävention  (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Jugend und Familie: 
Fachkraft für Suchtprävention (m/w/d) 
 
Teilzeit (19,5 Wochenstunden) | Entgeltgruppe  
S 12 TVöD | unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 51/60 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Stellvertretende Leitung Kita Wolkenburg (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Jugend und Familie: 
Stellvertretende Leitung Kita Wolkenburg (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 13 TVöD | 
unbefristet | 01.07.2023 
Kennziffer 51/61 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Koordination Jugendberufsagentur (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Jugend und Familie: 
Koordination Jugendberufsagentur (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 15 TVöD 
|befristet bis 31.12.2027 | zum Zeitpunkt des 
Freiwerdens der Stelle 
Kennziffer 51/62 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Pädagogische Mitarbeiter:in Kinder-, Jugend- und 
Kulturzentrum Weisenau/Laubenheim (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Jugend und Familie: 
Pädagogische Mitarbeiter:in Kinder-, Jugend- und 
Kulturzentrum Weisenau/Laubenheim (m/w/d) 
 
Teilzeit (32,5 Wochenstunden) | Entgeltgruppe  
S 11 b TVöD | unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 51/63 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Zweckentfremdung (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Bauamt: 
Sachbearbeitung Zweckentfremdung (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 c TVöD | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 60/10 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Städtebau (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
Sachbearbeitung Städtebau (m/w/d) 
 
Teilzeit (19,5 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 61/16 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
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Stadtplaner:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
Stadtplaner:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 61/17 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Vorbereitende Bauleitplanung 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
Sachbearbeitung Vorbereitende Bauleitplanung (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 61/19 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Verkehrsplanung mit 
Schwerpunkt Straßenbahn- und Straßenbau 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
Sachbearbeitung Verkehrsplanung mit Schwerpunkt 
Straßenbahn- und Straßenbau (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 12 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 61/20 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Mobilitätsmanagement 
Fußverkehr (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
Sachbearbeitung Mobilitätsmanagement Fußverkehr 
(m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 12 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 61/21 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Verkehrsplanung inkl. 
Projektleitung (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
Sachbearbeitung Verkehrsplanung inkl. Projektleitung 
(m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 61/22 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Vorbereitende Bauleitplanung / 
Rahmenpläne (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
Sachbearbeitung Vorbereitende Bauleitplanung / 
Rahmenpläne (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 61/23 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
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Gärtner:in in der Baumpflanzkolonne (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
Gärtner:in in der Baumpflanzkolonne (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 6 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 67/23 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Projektleiter:in Landschaftsarchitektur (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
Projektleiter:in Landschaftsarchitektur (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 67/25 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Gärtner:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
Gärtner:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 5 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 67/26 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Qualitätsmanager:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
Qualitätsmanager:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 67/27 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Bodenschutz (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
Sachbearbeitung Bodenschutz (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 12 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 67/29 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung 
Rechnungswesen/Zahlungsverkehr (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere  
Gebäudewirtschaft Mainz: 
Sachbearbeitung Rechnungswesen/Zahlungsverkehr 
(m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 6 TVöD 
(vorbehaltlich der persönlichen Voraussetzungen) | 
unbefristet | ab 01.10.2023 
Kennziffer 69/33 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
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Fachbauleitung Elektrotechnik (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Gebäudewirtschaft Mainz: 
Fachbauleitung Elektrotechnik (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 11 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 69/36 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Projektmanagement (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unseren Entsorgungsbetrieb: 
Projektmanagement (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 10 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 70/08 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Nachtragsmanagement (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Wirtschaft und Liegenschaften: 
Sachbearbeitung Nachtragsmanagement (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 12 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 80/12 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Grundstücksverwaltung (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Amt für Wirtschaft und Liegenschaften: 
Sachbearbeitung Grundstücksverwaltung (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 11 LBesO bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 80/13 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Schülerbeförderung (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Schulamt: 
Sachbearbeitung Schülerbeförderung (m/w/d) 
 
Teilzeit (20 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 7 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 40/16 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Sachbearbeitung Reaktive Instandhaltung (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere  
Gebäudewirtschaft Mainz: 
Sachbearbeitung Reaktive Instandhaltung (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 9 a TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 69/20 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
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Expert:in technisches Vertragsmanagement 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Gebäudewirtschaft Mainz: 
Expert:in technisches Vertragsmanagement (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe  
A 11 LBesO bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 69/29 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

Koordinator:in mobiles Service Team (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser  
Gebäudewirtschaft Mainz: 
Koordinator:in mobiles Service Team (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 8 TVöD 
(vorbehaltlich der persönlichen Eignung) | unbefristet | 
ab sofort 
Kennziffer 69/30 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
Bewerber Web (mainz.de) 
 

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwaltungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-mainz.php#c2

