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load und Abonnement über die Adresse 
www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Rathaus und im Stadt-
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  Öffentliche Bekanntmachungen 
 

Öffentliche Bekanntmachung  
über die Durchführung einer Bürgerbeteiligung 

 
Der Bau- und Sanierungsausschuss sowie der Verkehrsaus-
schuss der Stadt Mainz haben in ihrer gemeinsamen Sitzung am 
16.02.2016 beschlossen, für das Projekt 

 
"Umgestaltung Große Langgasse inkl. zwei Plätze" 

 
eine Bürgerbeteiligung durchzuführen. 
 
Die Bürgerbeteiligung findet statt: 
 

am Donnerstag, 17.03.2016, um 18:00 Uhr 
Stadthaus Kreyßig-Flügel, Raum 113, 

Kaiserstraße 5, 55116 Mainz 
 
Im Rahmen des o. a. Termins wird der Vorentwurf zur 
" Umgestaltung Große Langgasse inkl. zwei Plätze"  durch 
die planenden Büros "Schüßler-Plan" und "Club L94" vorge-
stellt. 
 
Der Öffentlichkeit wird Gelegenheit zur Äußerung und Erör-
terung gegeben. Hierzu wird herzlich eingeladen. 
 
Im Zeitraum vom 17.03.2016 bis 04.04.2016 steht der Vor-
entwurf zur "Umgestaltung Große Langgasse inkl. zwei Plätze" 
im Internet unter der Adresse 

 
www.mainz.de/stadtplanungsamt 

 
als zusätzliche Information zur Verfügung. 
 
Äußerungen können bis zum 04.04.2016 vorgebracht 
werden. Diese werden geprüft und fließen dann in die 
weitere Planungen ein.  
 
Die Planung hat zum Ziel: 
- Vernetzung wichtiger Plätze und Lagen im Stadtgefüge 
- Verbesserung der Querungsmöglichkeiten der Großen 

Langgasse 
- Aufwertung der Einkaufslagen bis zur Schillerstraße und 

zum Schillerplatz 
- Gliederung der Großen Langgasse in ihrem Verlauf 
- Anpassen der Kfz-Fahrspuren und Spurbreiten zuguns-

ten nutzbarer Flächen für Fußgänger und Radfahrer 
- Neuordnung des ruhenden Verkehrs 
 

 
 
Planungsbereich: 
Der räumliche Planungsbereich  
 

 
 
Die vorstehende Planskizze kennzeichnet durch die gestri-
chelte Linie die ungefähre Lage des Plangebietes und dient 
dem besseren Verständnis der Bekanntmachung. 
 
Mainz, 04.03.2016 
Stadtverwaltung 
 
gez. 
 
Michael Ebling 
Oberbürgermeister 

......................................................................... 
 

http://www.mainz.de/stadtplanungsamt
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Öffentliche Bekanntmachung der Beschlüsse über die 
Aufstellung eines Bauleitplanes und die Durchführung 

der frühzeitigen Beteiligung der Öffentlichkeit 
 
Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am 
03.02.2016 gemäß § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch) die 
Aufstellung des Bebauungsplanes 
 

"Elmerberg (F  90)" 
 
beschlossen. 
 
Der Aufstellungsbeschluss wird gemäß § 2 Abs. 1 
BauGB bekannt gemacht. 
 
Ebenfalls in der o. a. Sitzung am 03.02.2016 hat der Stadtrat 
die Durchführung der frühzeitigen Beteiligung der Öffent-
lichkeit nach § 3 Abs. 1 BauGB beschlossen. 
 
Die frühzeitige Beteiligung der Öffentlichkeit gemäß § 3 
Abs. 1 BauGB findet statt: 
 

am Donnerstag, 17.03.2016, um 18:30 Uhr 
Bürgerhaus Finthen, Kleiner Saal, 
Am Obstmarkt 24, 55126 Mainz 

 
Die frühzeitige Beteiligung der Öffentlichkeit dient gemäß § 3 
Abs. 1 BauGB der Unterrichtung der Öffentlichkeit über die 
allgemeinen Ziele und Zwecke der Planung, sich wesentlich 
unterscheidende Lösungen, soweit solche für die Neugestal-
tung und Entwicklung des Gebietes in Betracht kommen, und 
die voraussichtlichen Auswirkungen der Planung. Der Öffent-
lichkeit wird Gelegenheit zur Äußerung und Erörterung ge-
geben. Hierzu wird herzlich eingeladen. 
 
Im Zeitraum vom 17.03.2016 bis 15.04.2016 steht der Ent-
wurf des o. a. Bebauungsplanes im Internet unter der Adresse 

www.mainz.de/stadtplanungsamt 
als zusätzliche Information zur Verfügung. 
 
Äußerungen können bis zum 15.04.2016 vorgebracht 
werden. Diese werden geprüft und fließen dann in das 
weitere Bauleitplanverfahren ein.  
 
Die Planung hat zum Ziel: 
 
Mit dem Bebauungsplan "Elmerberg (F 90)" sollen die pla-
nungsrechtlichen Voraussetzungen für die Entwicklung eines 
neuen Wohnquartiers auf den bisherigen Gartenflächen am 
südlichen Siedlungsrand von Mainz-Finthen geschaffen wer-
den. Hierbei sind insbesondere die Flächen für die erforderli-
che Erschließung der rückwärtigen Grundstücksbereiche zu 
sichern. 
 
Darüber hinaus sollen Festsetzungen getroffen werden, die 
eine sinnvolle städtebauliche Ordnung für das Areal gewähr-
leisten, ohne die städtebaulichen und ortsbildprägenden Ei-
genheiten der bestehenden Ortskernbebauung zu beeinträch-
tigen. 
 

Geltungsbereich: 
Der räumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes  
"Elmerberg (F 90)" umfasst die rückwärtigen Grundstücksbe-
reiche der Bebauung südlich der Flugplatzstraße zwischen den 
Straßen "Am Elmerberg" und "Jean-Pierre-Jungels-Straße".  
Der räumliche Geltungsbereich wird begrenzt: 

¶ im Norden durch die Flugplatzstraße bzw. die südliche 
Bebauung entlang der Flugplatzstraße, 

¶ im Osten durch die rückwärtigen Grundstücksgrenzen 
der Bebauung entlang der Straße "Am Elmerberg", 

¶ im Süden durch die Flurstücke im Aubachtal, Gemar-
kung Finthen, Flur 18, Flst. 321 und 252/7, 

¶ im Westen durch die rückwärtige Grundstücksgrenze 
der Bebauung entlang der Jean-Pierre-Jungels-Straße, 
sowie die angrenzende LE-Fläche (landespflegerische 
Ausgleichsfläche) auf dem Flurstück Gemarkung 
Finthen, Flur 18, Flst. 321. 

 

 
 
Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkeit, 
kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die ungefähre 
Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verständnis 
der Bekanntmachung. 
 
Mainz, 04.03.2016 
Stadtverwaltung 
 
gez. 
 
Michael Ebling 
Oberbürgermeister 

......................................................................... 



 

 

Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt  Nr. 09| 04. März 2016|  Seite 4 

 
Öffentliche Bekanntmachung 

 
Absicht der Einziehung von Verkehrsflächen 
 
Die Stadt Mainz beabsichtigt eine Einziehung von Verkehrsflächen im Bereich Alte Markthalle. 
 
Vollzug des § 37 LStrG vom 1. August 1977 GVBl. 1977, 273, in der jeweils gültigen Fassung. 
 
Das im Gebiet der Stadt Mainz befindliche Flurstück der Straße Alte Markthalle, Gemarkung Mombach, Flur 1, Nr. 546/12,  
als Teil der öffentlichen Verkehrsfläche, soll zwecks Veräußerung eingezogen werden. 
Die einzuziehende Fläche beträgt 250m² und hat zukünftig keine Verkehrsbedeutung mehr.  
 
Dieses Vorhaben wird hiermit gemäß § 37 Abs. 3 Satz 1 LStrG bekannt gegeben. 
 
Die Planunterlagen, in denen die Einziehungsflächen kenntlich gemacht sind, können bei der Stadtverwaltung Mainz,  
61-Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau C, Zimmer 231 während der Dienststunden (vormittags Montag bis Freitag von 08:00 Uhr  
bis 12:00 Uhr, nachmittags Montag bis Donnerstag vom 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr) eingesehen werden. 
 
Darüber hinaus besteht die Möglichkeit gegen die geplante Einziehung Einwendungen bei der Stadtverwaltung Mainz,  
61 - Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau C zu erheben. 

 

 
 
Mainz, den 25.02.2016 
Stadtverwaltung Mainz 
In Vertretung 
 
gez. 
 
Katrin Eder 
Beigeordnete 

................................................................................................................................................ 
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Öffentliche Bekanntmachung 

Widmung von Straßen in der Stadt Mainz 
 
Gemäß § 36 Landesstraßengesetz (LStG) Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 1. August 1977 (GVBL S. 273), 
in der derzeit gültigen Fassung werden die nachfolgend bezeichneten Verkehrsflächen im Stadtgebiet von Mainz 
dem öffentlichen Verkehr gewidmet: 
 
Korrektur einer Widmung 
 
In der Widmungsveröffentlichung im Amtsblatt Nr.43 der Stadt Mainz vom 10. Oktober 2014 müsste es heißen: 
 

Lfd.  
Nr. 

Straßenbezeichnung Länge Beschränkung auf  
Benutzungsarten 

1 Am Winterhafen, Gemarkung Mainz, Flur 24, Parz. aus 16/26, 
von An der Nikolausschanze bis Mainzer Ruderverein (Bootshaus) 

395 m  

 
Die vorgenannten Straßen und Wege sind Gemeindestraßen im Sinne des § 3 Nr. 3 des Landesstraßengesetzes. 
Diese Verfügung tritt einen Tag nach ihrer Veröffentlichung in Kraft. 
 
Rechtsbehelfsbelehrung: 
 
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. 
Der Widerspruch ist bei der Stadtverwaltung Mainz schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.  
 
Nachtbriefkästen befinden sich am Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz und am Stadthaus,  
Lauteren-Flügel, Kaiserstraße 3-5, 55116 Mainz. Zur Vermeidung zeitlicher Verzögerungen wird empfohlen, den  
Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch erhoben wird, unter Angabe des Aktenzeichens (66-14-01) zu benennen. 
 
Die Schriftform kann durch die elektronische Form ersetzt werden. 
Die E-Mail ist an die Adresse stv-mainz@poststelle.rlp.de zu senden. In diesem Fall ist das elektronische Dokument  
mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz zu versehen. 
Bei der Verwendung der elektronischen Form sind besondere technische Rahmenbedingungen zu beachten, welche im  
Internet unter www.mainz.de/virtuellepoststelle aufgeführt sind.  
 
Mainz, den 24.02.2016 
Stadtverwaltung Mainz 
In Vertretung 
 
gez. 
 
Katrin Eder 
Beigeordnete 

................................................................................................................................................ 

mailto:stv-mainz@poststelle.rlp.de
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  Stellenausschreibungen 
 
Wir suchen für unser Rechts- und Ordnungsamt eine /  
einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
Abteilung Öffentliche Sicherheit und Ordnung 
Sachgebiet Allgemeine Ordnungs- und Sicherheitsverwaltung 
Kennziffer 30/1 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Bearbeitung von amtlichen Bestattungen inkl. Durchfüh-
rung von Ermittlungen 

¶ Mitwirkung beim Vollzug des Geldwäschegesetzes 

¶ Mitwirkung bei Haushaltsangelegenheiten (u.a. Planung, 
Ausführung, Jahresabschluss) 

¶ Hausverwaltung (Stadthaus, Kreyßig-Flügel) 
 

Wir erwarten: 

¶ Befähigung für das Statusamt A 8 LBesO der Fachrich-
tung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene Aus-
bildung als Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abge-
schlossene Verwaltungsprüfung I 

¶ Kenntnisse im Polizei- und Ordnungsbehördenrecht 

¶ Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht, in SAP und 
der d.3-Software sind von Vorteil 

¶ Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

¶ Sicheres Auftreten, gutes Durchsetzungsvermögen, Ver-
handlungsgeschick, gewissenhafte und selbstständige Ar-
beitsweise 

¶ Bereitschaft zur Weiterbildung 

¶ Bereitschaft zur Ableistung von Diensten auch außerhalb 
der üblichen Dienstzeiten 

 
Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 8 TVöD  
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
30/1 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
 

Wir suchen für unser Amt für soziale Leistungen eine /  
einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe außerhalb von Einrichtun-
gen, Wohnen, Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe, Grundsiche-
rung, Frauenhaus, Hilfen zur Seßhaftmachung, Kosteneinzug, 
Koordination Flüchtlinge 
Kennziffer 50/4 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Koordination der Unterbringung von Flüchtlingen 
in Gemeinschaftsunterkünften 

¶ Steuerung der Betreuung 

¶ Überwachung der Unterkunftszustände 

¶ Bearbeitung aller Fragen und Angelegenheiten in 
Zusammenhang mit dem Betrieb der Unterkünfte 

¶ Erstellung der Aufnahme- und Belegungsstatistiken  

¶ Durchführung von Anwesenheitskontrollen  

¶ Durchführung von Gefahrenverhütungsschauen und 
Räumungsübungen 

¶ Kosteneinzug im Leistungsbereich Flüchtlinge 
 

Wir erwarten: 

¶ Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Verwaltungsprüfung II oder Erste und Zweite 
juristische Staatsprüfung 

¶ selbstständige Arbeitsweise 

¶ sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen  

¶ Kostenbewusstsein  

¶ gute Kenntnisse im Umgang Office-Anwendungen 

¶ Kenntnisse in  SAP und d.3 wünschenswert 

¶ Bereitschaft zum Außendienst 

¶ Führerschein Klasse B 
 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 TVöD  
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
50/4 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
  

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen für unser Amt für soziale Leistungen mehrere 
 
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter Kosteneinzug 
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe außerhalb von  
Einrichtungen, Wohnen 
Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung 
Kennziffer 50/5 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Überprüfung von eingestellten Hilfefällen hinsicht-
lich eines möglichen Kosteneinzugs 

¶ Bearbeitung von Rückforderungen, Stundungen, 
Widersprüchen, Strafanzeigen und Kostenerstat-
tungsansprüchen 

¶ Anmeldung von Eigenschäden 

¶ Vertretung vor dem Stadtrechtsausschuss 
 

Wir erwarten: 

¶ Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw.  
abgeschlossene Verwaltungsprüfung II oder abge-
schlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestell-
te/ -r bzw. abgeschlossene Verwaltungsprüfung I, 
mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang II zu 
absolvieren 

¶ mehrjährige Berufserfahrung mit der Gewährung 
von Hilfen nach dem SGB XII ist wünschenswert 

¶ besondere Kenntnisse im Verwaltungsrecht  

¶ verantwortungsvolles und selbstständiges Handeln   

¶ sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen  

¶ Kostenbewusstsein  

¶ gutes mündliches und schriftliches Ausdruckvermö-
gen  

¶ Kenntnisse im Umgang mit Open Prosoz und den 
Office-Anwendungen 

¶ fundierte Anwenderkenntnisse in SAP  
 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 TVöD  
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
50/5 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 

Wir suchen für unser Amt für soziale Leistungen eine /  
einen 
 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter  
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe außerhalb von Einrichtun-
gen, Wohnen 
Sachgebiet Wohnraumhilfen, Wohnungsbörse,  
Mietpreisbehörde 
Kennziffer 50/6 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Durchführung von Wohnungsakquise auf dem pri-
vaten Wohnungsmarkt,  insbes. in Bezug auf Wohn-
raum für Flüchtlinge 

¶ Zusammenarbeit mit der Wohnbau Mainz bei der 
Vermittlung von Wohnraum 

¶ Zusammenarbeit mit den Betreuungsorganisationen 
bei der Nachbetreuung von Flüchtlingen  nach Aus-
zug aus den Gemeinschaftsunterkünften 

 
Wir erwarten: 

¶ Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Verwaltungsprüfung II oder Erste und Zweite 
juristische Staatsprüfung 

¶ selbstständige Arbeitsweise 

¶ sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

¶ Kostenbewusstsein 

¶ gute Kenntnisse im Umgang Office-Anwendungen 

¶ Kenntnisse in  SAP und d.3 wünschenswert 
 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 TVöD  
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
50/6 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
  

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen für unser Amt für soziale Leistungen eine /  
einen 
 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter  
Abteilung Verwaltung, 
Sachgebiet wirtschaftliche Jugendhilfe 
Kennziffer 50/7 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit 
Schwerpunkt im Bereich der Ermittlung und  
Berechnung von Kostenbeiträgen 

¶ Geltendmachung von Ersatzansprüchen gegenüber 
Behörden und anderen Stellen 

¶ Gewährung von Krankenhilfe 

¶ Kostenerstattung  
 
 

Wir erwarten: 

¶ Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Verwaltungsprüfung II  

¶ Kenntnisse im SGB I bis XI sowie im allgemeinen 
Verwaltungsrecht  

¶ Selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise  

¶ Kostenbewusstsein / verantwortungsvolles Handeln 

¶ Durchsetzungsvermögen 

¶ Einfühlungsvermögen im Umgang mit dem Publi-
kum/ der Klientel  

¶ Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-Kenntnisse 
 

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 
TVöD  
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
50/7 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

......................................................................... 

Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Pädagogische Mitarbeiterin / Pädagogischer Mitarbeiter 
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren 
Für das Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum Mainz-
Gonsenheim/Finthen 
Kennziffer 51/16 
 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Planung, Organisation und Durchführung von An-
geboten, Veranstaltungen, Projekten im Rahmen der 
offenen Kinder- und Jugendarbeit der Einrichtung 

¶ Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen 

¶ Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen 

¶ Öffentlichkeitsarbeit  

¶ Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abtei-
lung, z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival 

 
Wir erwarten: 

¶ abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpädagoge/-in 
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschließlich 
staatlicher Anerkennung 

¶ Berufserfahrung in der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit 

¶ Organisationsgeschick 

¶ Verwaltungskenntnisse 

¶ Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der übli-
chen Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden) 

 
Entgeltgruppe S 11 TVöD  
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/16 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
  

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie mehrere 
 

Diplom-Sozialarbeiter/-innen oder 
Diplom-Sozialpädagogen/-innen 
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren 
Sachgebiet Amtsvormundschaft, Beistandschaft,  
Beurkundungswesen 
Kennziffer 51/17 
 

Aufgaben u. a.: 

¶ Gesetzliche Vertretung von Kindern und Jugendli-
chen als Vormund und Pfleger 

¶ Pflege des persönlichen Kontaktes zu den Mündeln 
und deren Bezugspersonen 

¶ Beurkundungen und Beglaubigungen nach § 59 SGB 
VIII u.a. von Vaterschaften und Unterhalts-
regelungen  

¶ Führen von Schriftverkehr mit Gerichten, Anwälten, 
sonstigen Behörden und Privatpersonen im In- und 
Ausland einschl. deutscher Auslandsvertretungen 

¶ Kassenmäßige Abwicklung eingehender Zahlungen 
und Vermögensverwaltung im Rahmen des Mündel-
geldverfahrens 

 
Wir erwarten: 

¶ abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpädagoge/-in 
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschließlich 
staatlicher Anerkennung 

¶ Berufserfahrung 

¶ gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung und im 
Verwaltungsrecht 

¶ Sicheres Auftreten, Organisations- und Verhand-
lungsgeschick sowie Teamfähigkeit 

¶ selbstständige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise 

¶ Bereitschaft zum Außendienst und Flexibilität in der 
Arbeitszeit;  

¶ regionale Kenntnisse der sozialen Infrastruktur sind 
wünschenswert 

¶ Führerschein Klasse B 

¶ Gute EDV-Anwenderkenntnisse 
 
Entgeltgruppe S 12 TVöD  
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 

 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/17 an: 
 

Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 

Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 
Abteilung Kindertagesstätten und Kindertagespflege 
Sachgebiet Planung, Organisation und Betrieb von städt. 
Kindertagesstätten 
Kennziffer 51/18 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Planung und Umsetzung von Neu- und Umbau-
maßnahmen städtischer Kindertagesstätten in Ko-
operation mit städt. Fachämtern  

¶ Laufende Haushaltsangelegenheiten, Vergabe von 
Lieferungen und Leistungen sowie Rechnungsbear-
beitung für Bestandskitas, hauptsächlich aber bei 
Neu- und Umbaumaßnahmen  

¶ Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Anträge, Anfra-
gen, Schriftverkehr mit diversen Ämtern, Unfall-
kasse, Gesundheitsamt, Landesjugendamt,  
Feuerwehr, Elternausschuss usw.) 

¶ Koordination von Projekten mit anderen Fachäm-
tern und den Kindertagesstätten 

¶ Betrieb und Organisation für bestimmte städt. Kitas, 
Beratung von Leitungskräften bei Anschaffungen, 
Kooperation mit anderen Stellen und der Aufsichts-
behörde 

 
Wir erwarten: 

¶ Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Verwaltungsprüfung II 

¶ Gute Office-Anwenderkenntnisse 

¶ Selbständige, eigenverantwortliche und flexible Ar-
beitsweise 

¶ Organisations- und Verhandlungsgeschick 

¶ Schnelle Auffassungsgabe 

¶ Sicheres und kompetentes Auftreten, Durchset-
zungsvermögen 

¶ SAP- und d.3-Anwenderkenntnisse sind wün-
schenswert 

¶ Erfahrungen in der Arbeit im Kitabereich sind wün-
schenswert 

 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/18 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Leiterin/Leiter  
Kindertagesstätte Riedweg I 
Kennziffer 51/19 
 
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: 
1 Kindergartengruppe mit 22 Plätzen für Kinder im Alter von 
3-6 Jahren und 2 Gruppen mit Kleiner Altersmischung für je 
15 Kinder im Alter von 2-6 Jahren, davon je 7 Kinder ab 2 
Jahren. Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazität von 52 
Ganztagsplätzen. Die Kindertagesstätte ist von 7:00 bis 16:30 
Uhr geöffnet. 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Personalführung für 15 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter 

¶ Päd. Anleitung des Teams einschl. Konzept-
entwicklung 

¶ Elternarbeit 

¶ Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs 

¶ Verwaltungsaufgaben einschl. Haushaltsführung 
 

Wir erwarten: 

¶ Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare 
sozialpädagogische Ausbildung jeweils mit mind.  
1-jähriger Berufserfahrung im Kita-Bereich 

¶ Teamführungskompetenz 

¶ Gute Kenntnisse der aktuellen päd. Fachdiskussio-
nen 

¶ Erfahrung mit Konzeptionsentwicklungsprozessen 

¶ Organisationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 

¶ Durchsetzungsvermögen 

¶ Erfahrungen mit einschlägigen EDV-Programmen  
 
Entgeltgruppe S 13 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/19 an: 

 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Stellvertretende/-r Leiterin/Leiter  
Kindertagesstätte Berliner Viertel 
Kennziffer 51/20 
 
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: 
4 geöffnete Kindergartengruppen mit je 22 Plätzen, davon je 
6 Plätze für Kinder ab 2 Jahren pro Gruppe und 3 Kleine al-
tersgemischte Gruppen mit insgesamt 45 Plätzen, davon je-
weils maximal 7 Plätze für Kinder vor dem vollendeten 3 Le-
bensjahr pro Gruppe. 
Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazität von 133 Plätzen, 
alle Kinder werden ganztags betreut. Die Kita ist von 7:00 bis 
17:00 Uhr geöffnet. 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im 
Alter von 0 bis 6 Jahren 

¶ Elternarbeit 

¶ in Abstimmung mit der Leitung Übernahme von 
Leitungsaufgaben für ein Team von 30 Mitarbeite-
rinnen / Mitarbeitern 

 
Wir erwarten: 

¶ Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte 
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare soz.päd. 
Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit 

¶ Fachkompetenz und Selbstständigkeit im Umgang 
mit Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren. 

¶ Ausbildungs- und Beratungskompetenz 

¶ Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 

¶ Organisationsgeschick 

¶ Erfahrungen mit einschlägigen EDV-Programmen 
sind wünschenswert 

 
Entgeltgruppe S 15 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de


  

 

Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt  Nr. 09| 04. März 2016  |  Seite 11 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/20 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Stellvertretende/-r Leiterin/Leiter  
Kindertagesstätte Feldmäuse Mainz-Ebersheim 
Kennziffer 51/21 
 
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: 
2 geöffnete Kindergartengruppen mit je 22 Plätzen, davon je 
3 Kinder ab 2 Jahren und 1 Hortgruppe mit 20 Kindern.  
Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazität von 64 Plätzen. 
Die Kita ist von 7:00 bis 17:00 Uhr geöffnet. 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im 
Alter von 2 bis 14 Jahren. 

¶ Elternarbeit  

¶ in Abstimmung mit der Leitung Übernahme von 
Leitungsaufgaben für ein Team von 14 Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern. 
 

Wir erwarten: 

¶ Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte 
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare soz. 
päd. Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der 
Kita-Arbeit 

¶ Fachkompetenz und Selbstständigkeit im Umgang 
mit Kindern im Alter von 2-14 Jahren 

¶ Ausbildungs- und Beratungskompetenz 

¶ Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 

¶ Organisationsgeschick 

¶ Erfahrungen mit einschlägigen EDV-Programmen 
wünschenswert 

 
Entgeltgruppe S 9 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/21 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Stellvertretende/-r Leiterin/Leiter   
Kindertagesstätte Römerquelle 
Kennziffer 51/22 
 
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: 
3 geöffnete Kindergartengruppen mit insgesamt 72 Plätzen, 
davon je 3 Kinder ab 2 Jahren, sowie 2 Hortgruppen für ins-
gesamt 35 Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren. Von den ins-
gesamt 107 Plätzen werden 46 Ganztagsplätze im Kindergar-
ten und 35 Ganztagsplätze im Hort angeboten. Die Kinderta-
gesstätte ist von 7:00-17:00 Uhr geöffnet.  
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im 
Alter von 2 bis 14 Jahren. 

¶ Elternarbeit  

¶ in Abstimmung mit der Leitung Übernahme von 
Leitungsaufgaben für ein Team von 23 Mitarbei-
tern/-innen  

 
Wir erwarten: 

¶ Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte 
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare soz.päd. 
Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit 

¶ Fachkompetenz und Selbstständigkeit im Umgang 
mit Kindern im Alter von 2 bis 14 Jahren. 

¶ Ausbildungs- und Beratungskompetenz 

¶ Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 

¶ Organisationsgeschick 

¶ Erfahrungen mit einschlägigen EDV-Programmen 
sind wünschenswert 

 
Entgeltgruppe S 15 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/22 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Leiterin/Leiter  
Kindertagesstätte Bezirkssportanlage Bretzenheim 
Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit der Stellenin-
haberin 
Kennziffer 51/23 
 
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: 
5 altersgemischte Gruppen mit kleiner Altersmischung mit je 
15 Plätzen im Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren, davon 7 Plät-
ze unter 3 Jahren. 
Von den insgesamt 75 Plätzen werden alle Plätze als Ganz-
tagsplätze angeboten. 
Öffnungszeiten: 7:00 bis 17:00 Uhr  
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Personalführung für 20 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter 

¶ Päd. Anleitung des Teams einschl. Konzeptentwick-
lung 

¶ Elternarbeit 

¶ Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs 

¶ Verwaltungsaufgaben einschl. Haushaltsführung 
 
Wir erwarten: 

¶ Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte 
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare sozial-
pädagogische Ausbildung jeweils mit mind. einjähri-
ger Berufserfahrung im Kita-Bereich 

¶ Teamführungskompetenz 

¶ Gute Kenntnisse der aktuellen päd. Fachdiskussio-
nen 

¶ Erfahrung mit Konzeptionsentwicklungsprozessen 

¶ Organisationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 

¶ Durchsetzungsvermögen 

¶ Erfahrung mit einschlägigen EDV-Programmen  
 
Entgeltgruppe S 13 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  

bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/23 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie, Abtei-
lung Kinder, Jugend und Senioren, eine / einen 
 
Sachgebietsleiterin / Sachgebietsleiter 
für das Sachgebiet Kinder-, Jugend- und Kulturzentren und 
Außerschulische Jugendbildungsarbeit  
Kennziffer 51/24 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Leitung des Sachgebiets 

¶ Dienst- und Fachaufsicht über das gesamte Personal 
der 10 städtischen Kinder-, Jugend- und Kulturzen-
tren 

¶ Personalplanung und -bearbeitung 

¶ Betreuung und Beratung von Initiativgruppen 

¶ Betreuung und Beratung von freien Trägern der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit 

¶ Sicherheitsbeauftragter für die Kinder-, Jugend- und 
Kulturzentren 

¶ Konzeptionelle Gestaltung und Weiterentwicklung 
der Angebote im Bereich der Offenen Kinder- und 
Jugendarbeit  

¶ Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abtei-
lung, z. B. Ferienkarte, OPEN OHR Festival 
 

Wir erwarten: 

¶ Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiter/-
in oder Diplom-Sozialpädagoge/-in bzw. Bachelor of 
Arts: Soziale Arbeit einschließlich staatlicher Aner-
kennung  

¶ Berufserfahrung in der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit 

¶ Führungs-, Verhandlungskompetenz sowie soziale 
Kompetenz 

¶ Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

¶ Organisations- und Verhandlungsgeschick 

¶ Verwaltungskenntnisse 

¶ Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der üblichen 
Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden) 

 
Entgeltgruppe S 15 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
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Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/24 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Pädagogische Mitarbeiterin / Pädagogischer Mitarbeiter 
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren 
Für das Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum Mainz-
Hechtsheim/Ebersheim  
Teilzeit, 19,5 Wochenstunden 
Kennziffer 51/25 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Planung, Organisation und Durchführung von Angeboten, 
Veranstaltungen, Projekten im Rahmen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit der Einrichtung 

¶ Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen 

¶ Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen 

¶ Öffentlichkeitsarbeit  

¶ Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abteilung, 
z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival 

 
Wir erwarten: 

¶ abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiter/-in 
oder Diplom-Sozialpädagoge/-in bzw. Bachelor of Arts: 
Soziale Arbeit einschließlich staatlicher Anerkennung 

¶ Berufserfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

¶ Organisationsgeschick 

¶ Verwaltungskenntnisse 

¶ Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der üblichen Ar-
beitszeiten (abends und an Wochenenden) 
 

Entgeltgruppe S 11 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/25 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Diplom-Sozialarbeiterin / Diplom-Sozialarbeiter  bzw. 
Diplom-Sozialpädagogin / Diplom-Sozialpädagoge 
Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere soziale 
Dienste 
Teilzeit, 24 Wochenstunden 
Kennziffer 51/26 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst  

¶ sozialpädagogische Beratung 

¶ Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem SGB 
VIII, einschließlich Hilfeplanverfahren 

¶ Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII - Schutzauf-
trag bei Kindeswohl-gefährdung und nach § 50 SGB VIII 
ð Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten 

¶ Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im Stadtteil 
ansässigen Institutionen und freien Trägern 

¶ Wahrnehmung von Innen- und Außendienst im Sinne 
aufsuchender Sozialarbeit 

 
Wir erwarten: 

¶ abgeschlossenes Studium als Diplom- Sozialarbeiter/-in 
oder Diplom-Sozialpädagoge/-in bzw. Bachelor of Arts: 
Soziale Arbeit einschließlich staatlicher Anerkennung 

¶ gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB und im 
Verwaltungsrecht 

¶ gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) Familien-
beratung, der Gesprächsführung, der Entwicklungs- und 
Sozialpsychologie sowie der Gemeinwesenarbeit und So-
zialmedizin 

¶ sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit 

¶ Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des Neuor-
ganisations-prozesses der Sozialen Dienste im Sinne einer 
sozialraum-, ressourcen- und lösungsorientierten Jugend-
hilfe 

¶ Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Supervisi-
on 

¶ gute Office-Anwenderkenntnisse 

¶ flexible Arbeitszeit z.B. auch bei Krisensituationen 

¶ Führerschein Klasse B ist wünschenswert 

¶ Ortskenntnisse sind von Vorteil 
 

Entgeltgruppe S 14 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
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Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/26 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Diplom-Sozialpädagoge/-in bzw.  
Diplom-Sozialarbeiter/-in 
Abteilung Suchthilfen Mainz, Wohnprojekt BASIS  
Teilzeit, 19,5 Wochenstunden 
Kennziffer 51/27 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Betreuung von ehemals suchtmittelabhängigen Menschen 
im Wohnprojekt 

¶ berufliche Integrationsberatung 
 

Wir erwarten: 

¶ abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiter/-in 
oder Diplom-Sozialpädagoge/-in bzw. Bachelor of Arts: 
Sozial Arbeit einschließlich staatlicher Anerkennung 

¶ Berufserfahrung in der Arbeit mit suchtmittelabhängigen 
Menschen 

¶ Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen 

¶ Teamerfahrung 

¶ Bereitschaft für Abenddienste und Dienst bei Krisen 

¶ Bereitschaft zum Erwerb einer therapeutischen Zu-
satzqualifikation 
 

Entgeltgruppe S 12 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie  
bitte bis spätestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer 
51/27 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
 

Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie eine / 
einen 
 
Anwendungsbetreuerin / Anwendungsbetreuer EDV-
Fachverfahren  
Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere soziale 
Dienste 
befristet bis 31.12.2016 
Kennziffer 51/28 
 
Aufgaben u. a.: 

¶ Systembetreuung und Pflege der in den Sozialen Diensten 
eingesetzten Fachsoftware (z.B. Administration, Tests, 
Datenpflege, statistische Auswertungen, Dokumentatio-
nen), Entwicklung und Pflege Benutzerhandbuch 

¶ Vorbereitung und Durchführung von Anwender-
Schulungen 

¶ Unterstützung bei Anwendungsfragen von Standardsoft-
ware (Excel, Word, etc.) 

¶ Zuarbeit bei Steuerung, Controlling und Statistik 
 

Wir erwarten: 

¶ Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik im Dip-
lom- oder Bachelorstudiengang oder  
abgeschlossenes Studium in einem Studiengang mit hin-
reichendem Informatikanteil im Diplom- oder Bachelor-
studiengang oder   
Abgeschlossene Berufsausbildung als  
Fachinformatiker/-in der Fachrichtung Systemintegration 
mit qualifizierter Weiterbildung in den genannten Aufga-
benbereichen 

¶ Gute Kenntnisse und Erfahrungen mit den Server-
Betriebssystemen der Firma Microsoft und des Betriebs-
systems Linux 

¶ Kenntnisse und Erfahrungen im Betrieb von Webdiensten 

¶ Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibilität 
und Eigeninitiative 

¶ betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind wünschenswert 

¶ Verständnis für Organisations- und Geschäftsprozesse 
sowie Informationstechnik 

¶ einschlägige Erfahrungen im datenverarbeitenden Bereich  

¶ sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick,  

¶ Analytisches, konzeptionelles Denkvermögen und Orga-
nisationsgeschick 

¶ Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

¶ Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise 

¶ Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sind 
wünschenswert 
 

Entgeltgruppe 9 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen.  
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
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