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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshaupt
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Offentliche Bekanntmachungn

Offentliche Bekanntmachung
Uber die Durchfiihrung einer Biirgerbeteiligung

Der Bad und Sanierungsausschuss sowie der Verlsehrsau
schuss der Stadt Mainz haben in ihrer gemeinSimery am
16.02.2016 beschlossen, fur das Projekt

"Umgestaltung Grof3e Langgasse inkl. zwei Platze"
eine Burgerbeteiligung durchzufiihren.
Die Biirgerbeteiligung findet statt:
am Donnerstag 17.03.2016, um 18:00 Uhr
Stadthaus KreyRigFligel, Raum 113,
Kaiserstral3e 5, 55116 Mainz
Im Rahmen des o. a. Termins wird der Vorentwurf zur
" Umgestaltung Grof3e Langgasse inkl. zwei Platzedurch
die planenden Buros "Schifféan” und "Club L94" voey
stellt.

Der Offentlichkeit wird Gelegenheit zur AuRerung urid-Er
terung gegeben. Hierzu wird herzlich eingeladen.

Im Zeitraum voml17.03.2016 bi®4.04.2016teht der Vo
entwurf zur'Umgestaltung GrolRe Langgasse inkl. zwei"Platze
im Internet unter der Adresse

www.mainz.de/stadtplanungsamt

als zuséatzliche Information zur Verfligung.

AuRerungen kénnen bis zum 04.04.2016vorgebracht
werden. Diese werdengeprift und flieBen dann in de
weitere Planungenein.

Die Planung hat zum Ziel:
Vernetzung wichtiger Platze uratjen im Stadtgeflige

Langgasse

zum Schillerplatz

Gliederung der GroRRen Langgasse in ihrem Verlauf

Anpassen der Kfgahrspuren und Spurbreiten zigyun
ten nutzbarer Flachen fur FuBgénger und Radfahrer
Neuordnung des ruhenden Verkehrs

stadt Mainz

Planungstereich:
Der raumlichélanungsereich

Umgestaltung Grofe Langgasse

. '.\' 0*’.'~' 7 )

e
S
~’..~./ N, 7 J' ‘ ./ Q

Die vorstehende Planskizze kennzeichnet durch die gestr
chelte Linie die ungefédhre Lage des Plangebietes und die
dembesseren Verstandnis der Bekanntmachung.

Mainz,04.03.2016
Stadtverwaltung

gez.

MichaeEbling
Oberbiirgermeister

Verbesserung der Querungsmdoglichkeiten der Grof3en

Aufwertung der Einkaufslagen bis zur Schillerstral3e und
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Offentliche Bekanntmachung der Beschliisse iiber die Geltungsbereich:
Aufstellung eines Bauleitplanesind die Durchfiihrung Der raumliche Geltungsbereich des Bebauungsplane
derfriihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit "Elmerberg (F 90)" umfasst die riickwartigen Grundsticksb

reiche der Bebauung sidlich der Flugplatzstral3e zwischen d
Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung amStraf3en "Am Elmerberg" und "J&iarreJungelsStraiie".
03.02.2016gemall 8 Abs.1BauGB (Baugesetzbuch) die Der raumliche Geltungsbereich wird begrenzt:

Aufstellungdes Bebauungsplanes 1 im Norden durchlie Flugplatzstral3e bzw. die suidliche
Bebauung entlang der Flugplatzstralle,
"Elmerberg (F 90)" f  im Osten durclie riickwartigen Grundstiicksgrenzen
der Bebauung entlang der Straf3e "Am Elmerberg",
beschlossen. §  im Suden durctiie Flurstiicke im Aubachtal, -

kung Finthen, Flur 18, FIS21 und 252/7,

1  im Westen durctlieriickwartige Grundstiicksgrenze
der Bebauungndang der JedpierreJungelkstralle,
sowie die angrenzende-EERchglandespflegerische
Ausgleichsflachapf dem Flurstiick Gearkung
Finthen, Flud8, FIst321.

Der Aufstellungsbeschluss wird gemaR 8 Abs.1
BauGB bekannt gemacht.

Ebenfalls in der @. Sitzun@m 03.02.201l6at der Stadtrat
die Durchfiihrungder friihzeitigen Beteiligung der Offen
lichkeit nach 8 Abs.1 BauGBbeschlossen.

Die friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit gemal & \ \ [ e T
Abs. 1BauGB findet statt: : pe i - = ‘ '
F\“%p\aﬂs\‘a S F 90

am Donnerstag, 17.03.2016, um 18:30 Uhr | e
Birgerhaus Finthen, Kleiner Saal, =
Am Obstmarkt 24, 55126 Mainz K\

Die frithzeitige Betaung der Offentlichkeit dient gem&® § :
Abs.1 BauGB der Unterrichtung der Offentlichkeit iber die |
allgemeinen Ziele und Zwecke der Planung, sich wesentlic:
unterscheidende Ldsungen, soweit solche fir die Neugesta
tung und Entwicklung des Gebietes indétr kommen, und B
die voraussichtlichen Auswirkungen der Planung. Det-Offen
lichkeit wird Gelegenheit zur AuRerung und Erértereng g
geben. Hierzu wird herzlich eingeladen.

‘Finthen

Im Zeitraum vom17.03.201tkis 15.04.2016teh der En-
wurf des oa. Bebauungsplaim Internet unter der Adresse
www.mainz.de/stadtplanungsamt / %
als zusatzliche Information zur Verfligung. [# P :
Flur18 / - N—— . Flu

IAC AV

AuRerungen kénnen bis zum 15.04.2016vorgebracht
werden. Diese werdergeprift und flieBen dann in das Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkei
weitere Bauleitplanverfahren ein. kennzeichnet aber durdie gestrichelte Linie die ungeféahre

_ ) Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verstand
D|e Planunq hat Zum Z|e|: der Bekanntmachung_

Mit dem Bebauungsplan "Elmerberg (F 90)" sollen ake pl Mainz,04.03.2016
nungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Entwicklung einegtadtverwaltung
neuen Wohnquartiers auf den bisherigen Gartenflachen am

stdlichen Siedlungsrand voainzFinthen geschaffen we gez.

den. Hierbesind insbesondere die Flachen fiir die erferderl

che ErschlieBung der riickwartigen Grundstiicksbereiche zyichael Eblig

sichern. Oberburgermeister

eine sinnvolle stadtebauliche Ordnung fur das Arealrgewah
leisten, ohne die stébaulichen und ortsbildpragenden E
genheiten der bestehenden Ortskernbebauung zu bhkeintréc
tigen.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Offentliche Bekanntmachung
Absicht der Einziehung von Verkehrsflachen
Die Stadt Mainz beabsichtigt eine Einziehung von Verkehrsflachen im/ABer&eikthalle.
Vollzug des § 37 LStrG vom 1. August 1977 GVBI. 1977, 273, in der jeweils glltigen Fassung.
Das im Gebiet der Stadt Mainz befindliche Flurstiick der StralRe Alte Markthalle, Gemarkung Mombgagh, 546/12,
als Teil der offentlichérerkehrsflachesoll zwecks VerauRerugiggezogen werden.
Die einzuziehende Flache betragt 250m2 und hat zukiinftig keine Verkehrsbedeutung mehr.
Dieses Vorhaben wird hiermit gemaR § 37 Abs. 3 Satz 1 LStrG bekannt gegeben.
Die Planunterlagen, in denelie Einziehungsflachen kenntlich gemacht sind, kdnnen bei der Stadtverwaltung M:
61-Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau C, Zimmer 231 wéahrend der Dienststunden (vormittags Montag bis Freitag von 0O€

bis 12:00 Uhr, nachmittags Montag bis Donnerstadl4:00 Uhr bis 16:00 Uhr) eingesehen werden.

Dartber hinaus besteht die Niditkeit gegen die geplanténZehung Einwendungen bei der Stadtverwaltung Mainz
61- Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau C zu erheben.

- &

E|nZ|ehung von Verkehrsﬂachen Mamz Mombach, _/,\Ite Markthalle 3711 1-546/12, 250m’ E

Mainz, den 25.02.2016
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez.

Katrin Eder
Beigeordnete
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Offentliche Bekanntmachung
Widmung von Stral3en in der Stadt Mainz

GemalR 8 36 LandesstralBengesetz (LStG) Rhétfddmah der Fassung vom 1. August 1977 (GVBL S. 273),
in der derzeit gultigen Fassung werden die nachfolgend bezeichneten Verkehrsflachen inv&tadigahiet
dem offentlichen Verkehr gewidmet:

Korrektur eineiVidmung

In der Widmungveréffentlichung im Amtsblatt Nr.43 der Stadt Mainz10. Oktober 201shiisste es heil3en:

Lfd. | Stral3enbezeichnung Lange Beschrankung auf
Nr. Benutzungsarten
1 Am Winterhafen, Gemarkung Mainz, FlurRaz. aus 16/26, 395 m

von An der Nikolausschanze bis Mainzer Ruderverein (Bootsk

Die vorgenannten Stralzen und Wege sind Gemeindestralen im Sinne des § 3 Nr. 3 des Landesstral3engesetzes.
Diese Verfugung tritinen Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden.
Der Widerspruch ist bei der Stadtverwaltung Mainz schriftlich oder zur Niedersnhigfjei.

Nachtbriefkasten befinden sich am Rathaus, FaaiedPlatz 1, 55116 Mainz und am Stadthaus
LautererFliigel, KaiserstraRe5355116 Mainz. Zur Vermeidung zeitlicher Verzégerungen wird empfohlen, den
Verwaltungsakt, gegen den Widerspriaben wird, unter Angabe des Aktenzeicherb466) zu benennen.

Die Schriftform kann durch die elektronische Form ersetzt werden.

Die E-Mail ist an die Adressermainz@poststelle.rlp.de sendennldiesem Fall ist das elektronische Dokument

mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz zu versehen.

Bei der Verwendung der elektronischen Form sind besondere technische Rahmenbedingungen zu beachten, welche im
Internet unte www.mainz.de/virtuellepoststelle aufgefihrt sind.

Mainz, der24.02.2016
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez.

Katrin Eder
Beigeordnete
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

....-3;. Stellenausschreibungen \é\i/rl1re§UChen fuunser Amt fur soziale Leistungeneine /

Wir suchen flwunser Rechts und Ordnungsamt eine / Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

einen Abteilung Allgemeine Sozialhilfe auRerhalb von Einrichtu
o . gen, Wohnen, Sachgelfidgemeine Sozialhilfe, Grundsich

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter rung, Frauenhaus, Hilfen zur SeRhaftmachung, Kosteneinzu

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung Koordination Fliichtlinge

Sachgebiet Allgemeine Ordnungel Sicherheitsverwaltung  kennziffer 50/4
Kennziffer 30/1

Aufgaben u. a.;

Aufgaben u-a.. , , . 1 Koordination der Unterbringung von Flichtlingen
1 Bearbeitung von amtlichen Bestattungen inkl. Dirchfii in Gemeinschaftsunterkiinften
rung von Ermllttlungen . 1 Steuerung der Betreuung
1 Mitwirkung beim Vollzug des Geldwéaschegesetzes 1 Ubemachung der Unterkunftszustande
1 Mitwirkung bei Haushaltsangelegenheiten (u.a. Planung, 1 Bearbeitung aller Fragen wyelegenheiten in

Ausfiihrung, Jahresabschluss)

) Zusammenhang mit dem Betrieb der Unterkinfte
1 Hausverwaltung (Stadthaus, KrefaRigel)

Erstellung der Aufnahmend Belegungsstatistiken

1
Wir erwarten: g Durchfiihrung von Anwesenheitskontrollen

9 Befahigung fir das Statusamt A 8 LBesO der Hachric gchmhLunhrg[r]ltg)]u\;loner(l;efahrenverhUtungsseImaJnd
tung Verwaltung uniéinanzen oder abgeschlossere Au 9 ngen . R
bildung als Verwaltungsfachangestellbziv. abg- 1 Kosteneinzug im Leistungsbereich Fllichtlinge

schlossene Verwaltungsprifung | i
Wir erwarten:

1 Kenntnisse im Polizaind Ordnungsbehérdenrecht Befahi fir das S A 10 LBesO dbr F
T Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht, in SAP und l >elanigung fur das tatusgmt es Frac
der d.3Software sind von Vorteil nchtu?/g Verl\{valtung"l;nd F;Inagze?zbztw. at()jggschtlo
1 Organsationsgeschick, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit jsuer?s?iscir(\alv gtggtgzeirjl#u%gg oderrste und cweite
1 Sicheres Auftreten, gutes Durchsetzungsvermdgen, Ve 1 selbststandige Arbeitsweise
handlungsgeschick, gewissenhafte und selbststéndige A . .
beitsweise 9 sicheres Auftreteq und Durchsetzungsvermdgen
91 Bereitschaft zur Weiterbildung 1 KosteKnbewu.sstse.:m Offi q
9 Bereitschaft zur Ableistung von Diensten auch auf3erhalb T gqute e_nntmsse im Umgang - eewendungen
der tublichen Dienstzeiten T Kenntnisse in SAP und d.3 wiinschenswert
M Bereitschaft zum AufRendienst
Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw. i Fuhrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 8 TVGD
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel Entgeltgruppe 9 TV6D

der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mibie Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel

Migrationshintergrund sind uns willkommen. der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mi

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des AuditsMigrationshintergrundrgl uns willkommen.

"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert

fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.  Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert

Bewerbungen mit aussagekraftigetelmen richten Sig-bi fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

te bis spéatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer

30/1 an: Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richter Sie b
te bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffe

Landeshauptstadt Mainz 50/4 an:

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz Landeshauptstadt Mainz

E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fuanser Amt fir soziale Leistungemmehrere

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter Kosteneinzug
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe au3erhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung
Kennziffer 50/5

Aufgaben u. a.:
1 Uberprufung von eingestellten Hilfefallen hinsich
lich eines mdglichen Kosteneinzugs

Bearbeitung von Rickforderungen, Stundungen,
Widerspriichen, Strafanzeigen und Kostttie
tungsanspriichen

Anmeldung von Eigenschéaden
Vertretung vor dem Stadtrechtsausschuss

il
f
f

Wir erwarten:

1 Befahigung fir das Statusamt A 10 LBesO dkr Fac
richtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungsprifung Il oder abg
schloseneAusbildung als Verwaltungsfachangdestel
te/-r bzw. abgeschlossene Verwaltungsprufung |,
mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren
mehrjahrige Berufserfahrung mit der Gewahrung
von Hilfen nach dem SGB XII ist wiinschenswert
besondere Keartinisse im Verwaltungsrecht
verantwortungsvolles und selbststéndiges Handeln
sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen
Kostenbewusstsein
gutes mindliches und schriftliches Ausdruckiverm
gen
Kenntnisse im Umgang mit Open Prosoz und den
OfficeeAnwendungen
fundierte Anwenderkenntnisse in SAP

=A =4 =4 -4 -4

f
f

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TVGD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel

der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b

gleicher Eignung bevogtuBewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

el

Wir suchen fuunser Amt fir soziale Leistungeneine /
einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter

Abteilung Allgemeine Sozialhilfe au3erhalb von Eimichtu
gen, Wohnen

Sachgebiet Wohnraumhilfen, Wohnungsbdrse,
Mietpreisbehodrde

Kennziffer 50/6

Aufgaben u. a.;

9 Durchfiihrung von Wohnungsakquise auf dém pr
vaten Wohnungsmarkt, insbes. in Bezug auf\Woh
raum fur Fluchtlinge

1 Zusammenarbeit mit der Wohnbau Mainzibe
Vermittlung von Wohnraum

1 Zusammenarbeit mit den Betreuungsorganisationen

bei der Nachbetreuung von Flichtlingen nash Au
zug aus den Gemeinschaftsunterklnften

Wir erwarten:

1 Beféahigung fur das Statusamt A 10 LBesO der Fac
richtung Verwaltung urieinanzen bzw. abgesdlo
sene Verwaltungsprifung Il oder Erste und Zweite
juristische Staatsprufung
selbststandige Arbeitsweise
sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen
Kostenbewusstsein
gute Kenntnisse im Umgang Offisewendungen
Kenntnisse in SAP drd.3 wiinschenswert

= =4 —a —a -2

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TVOD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde irahRen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richtetr Sie b
te bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffe
50/6 an:

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits

"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

Bewebungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten-Sie bi

te bis spéatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer

50/5 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fuunser Amt fir soziale Leistungeneine / Wir suchen fuunser Amt fir Jugend und Familieeine /
einen einen
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Padagogische Mitarbeiterin / Padagogischer Mitarbeiter
Abteilung Verwaltung, Abteilung Kinder, Jugend und Senioren
Sachgebiet wirtschaftliche Jugendhilfe Fur das Kinder Jugendund Kulturzentrum Mainz
Kennziffer 50/7 Gonsenheim/Finthen

Kennziffer 51/16

Aufgaben u. a.:
1 Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit

Schwerpunkt im Bereich der Ermittlung und Aufgaben u. a.:
Berechnung von Kostenbeitragen 1 Planung, Organisatiomd Durchfihrung von i
1 Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegeniiber geboten, Veranstaltungen, Projekten im Rahmen der
Behorden und anderen Stellen offenen Kinderund Jugendarbeit der Einrichtung
1 Gewahrung von Krankenhilfe 1 Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen
Y Kostenerstattung 1 Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen umd ju
gen Erwachsenen
1 Offentlichkeitsarbeit
Wir erwarten: 1 Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen defi-Abte
1 Befahigung fir das Statusamt A 10 LBesO dkr Fac lung, z. B. Ferienkarte, Op@hr-Festival
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlo
sene Verwaltungsprifung I Wir erwarten:
1 Kenntnisse im SGB | bis XI sowie im allgemeinen 1 abgeschlossenes Studium als Diplom
Verwaltungsrecht Sozialarbeiterih oder DiplomSozialpadagogét
1 Selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlief3lich
1 Kostenbewusstsein / verantwortungsvolles Handeln staatlicheAnerkennung
1 Durchsetzungsvermégen ' Berufserfahrung in der offenen Kindend Jugeat-
1 Einfilhlungsvermogen im Umgang mit demiPubl arbeit _
kum/ der Klientel 1 Organisationsgeschick
 Office-Anwenderkenntnisse sowie S#é¢hntnisse . Verwaltungskenntnisse
1 Bereitschaft zu Diensten auch auf3erhalb der Gbl
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltigruppe 9 chen Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden)

TV6D
Entgeltgruppe S 11 TVOD
Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bédie Forderung von ¥lfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mider Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b
Migrationshintergrund sind uns willkommen. gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde irmhRen des Audits
"perufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen. "berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.
Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der KennziffdBewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten S

50/7 an: bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffe
51/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt Landeshaptstadt Mainz

Postfach 38 20 / 55028 Mainz Hauptamt

E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fuanser Amt fur Jugend und~amilie mehrere Wir suchen fiunser Amt fir Jugend und Familieeine /

: . N einen
Diplom-Sozialarbeiter/~innen oder

Diplom-Sozialpddagogenfinnen

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren
Sachgebiet Amtsvormundschaft, Beistandschatft,
Beurkundungswesen

Kennziffer 51/17

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege
Sachgebiet Planung, OrganisationBetdeb von stadt.
Kindertagesstatten

Kennziffer 51/18
Aufgaben u. a.:
1 Gesetzliche Vertretung von Kindern dndendH Aufgaben u. a.:
chen als Vormund und Pfleger 1 Planung und Umsetzung von Naod Umbal-
1 Pflege des persénlichen Kontaktes zu den Miindeln maflnahmen stadtischer Kindertagesstatteo-in K
und deren Bezugspersonen operation mit stadt. Fachamtern
f Beurkundungen und Beglaubigungen nach § 59 SGB 1 Laufende Haushaltsangelegenheiten, Vergabe von
VIl u.a. von Vaterschaften und Unterhalts Lieferungen undeistungen sowie Rechnungsbea
regelungen beitung fur Bestandskitas, hauptsachlich aber bei
91 Fuhren von Schriftverkehr mit Gerichtenwilten, Neuw und Umbaumafinahmen
sonstigen Behérden und Privatpersonen imrid f Allgemeine Verwaltungsaufgaben (AntrageaAnfr
Ausland einschl. deutscher Auslandsvertretungen gen, Schriftverkehr mit diversen Amtern, Unfall
1 KassenmaRige Abwicklung eingehender Zahlungen kasse, Gesundheitsamt, Landesjugendamt,
und Vermagensverwaltung im Rahmen des Miinde Feuerwehr, Elteausschuss usw.)
geldverfahrens 1 Koordination von Projekten mit anderen Facha
tern und den Kindertagesstatten
Wir erwarten: 1 Betrieb und Organisation fiir bestimmte stadt. Kitas,
1 abgeschlossenes StudiunDgfom- Beratung von Leitungskraften bei Anschaffungen,
Sozialarbeitesin oder DiplomSozialpadagogrt Kooperation mit anderen Stellen und der Autsicht
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieRlich behdrde
staatlicher Anerkennung _
1 Berufserfahrung Wirerwarten:
f gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung und im i Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fac
Verwaltungsrecht richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlo
1 Sicheres Auftreten, Organisatiamsl Verfard- sene Verwaltungsprafung Il
lungsgeschick sowie Teamfahigkeit 1 Gute OfficeAnwenderkenntnisse _
1 selbststandige und eigenverantwortliche Arbeits  Selbstandige, eigenverantwortliche und flexible A
weise beitsweise
1 Bereitschaft zum AuRendienst und Flexibilitat in der I Organisationrsund Verhandlurageschick
Arbeitszeit; 1 Schnelle Auffassungsgabe
f regionale Kenntnisse der sozialen Infrastruktur sind I Sicheres und kompetentes Auftreten, Dutchse
wilinschenswert zungsvermoagen
1 Fuhrerschein Klasse B 1 SAR und d.3Anwenderkenntnisse sindrwi
1 Gute EDV-Anwenderkenntnisse schenswert
1 Erfahrungen in der Arbeit im Kitabereich sind-wii
Entgeltgruppe S 12 TVOD schenswert

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.

der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bdfntgeltgruppe 9 TVoD

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund sind uns kdthmen. Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Auditsgleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m

"perufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert Migrationshintergrund sind uns willkommen.

fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

b . Krift | ich ) b_Die Stadtverwaltung Mainz wuriohe Rahmen des Audits
Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie "herufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmein zert

gellki;ssgf‘itestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffefiet ynd forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de
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Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe derfiéennzi Landeshauptstadt Mainz

51/18 an: Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
Landeshauptstadt Mainz E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de
Hauptamt s
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de Wir suchen fuunser Amt fir Jugend und Familieeine /
......................................................................... einen
Wir suchen fuunser Amt fur Jugend und Familieeine / Stellvertretende/-r Leiterin/Leiter
einen Kindertagesstatte Berliner Viertel
Kennziffer 51/20
Leiterin/Leiter
Kindertagesstatte Riedweg | Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
Kennziffer 51/19 4 getffnete Kindergartengruppen mit je 22 Platzen, davon j
6 Platze fir Kinder ab 2 Jahren pro Gruppe und 3 Kleine a
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: tersgemischte Gruppen mit insgesamt 45 Platzen, davon |

1 Kindergartengruppe mit 22 Platzen fir Kinder im Alter von weils maxnal 7 Platze fur Kinder vor dem vollendeter®-3 L
3-6 Jahren und 2 Gruppen mit KleineteAdmischung fur je bensjahr pro Gruppe.

15 Kinder im Alter von-8 Jahren, davon je 7 Kinder ab 2 Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitat von 133 Platzen
Jahren. Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitdt von 52alle Kinder werden ganztags betreut. Die Kita ist vomig:00
Ganztagsplatzen. Die Kindertagesstatte ist vomig:DE:30 17:00 Uhr gedtffnet.

Uhr geoffnet.
Aufgaben u. a.:
Aufgaben u. a.: 1 Betreuung, Bildung uritziehung von Kindern im
1 Personalfihrung fur Mitarbeiterinnen und Mita Alter von Obis6 Jahren
beiter 9 Elternarbeit
f Pad. Anleitung des Teams einschl. Konzept 1 in Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
entwicklung Leitungsaufgaben fir ein Team von 30 Mitarbeit
Elternarbeit rinnen / Mitarbeitern

1
1 Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs
1

Verwaltungsaufgaben einschl. Haushaltsfuhrung ~ Wir erwarten:
1 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte

Wir erwarten: Erzieherinbzw. Erzieher oder vergleichbare soz.pad.
1 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkan Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita
te/-r Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare Arbeit
sozialpadagogische Ausbildung jeweils mit mind. ' Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
1-jahriger Berufserfahrung im KBareich mit Kindern im Alter von 0is6 Jahren.
1 Teamfuihrungskompetenz 1 Ausbildungsund Beratungskompetenz
f Gute Kenntnisse der aktuellen pad. Fachdiskussi 1 Teamfahigkeit, Flexibilitat, Batzmrkeit
nen 1 Organisationsgeschick
1  Erfahrungmit Konzeptionsentwicklungspessen 1 Erfahrungen mit einschlagigen EBxbgrammen
f  Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick sind wlnschenswert
1 Durchsetzungsvermogen B
q  Erfahrungen mit einschlagigen EBXbgrammen Entgeltgruppe S 15 TVOD
Entgeltgruppe S 13 TVED Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel

der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b
Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel gleicher Eignunbevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit

der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehindergen bei Migrationshintergrund sind uns willkommen.
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mi

Migrationshintergrund sind uns willkommen. E)ie Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits

"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Auditsfiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsptatz

"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert und forciert die Eirontung von Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/19 an:
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten SiBewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten S
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffdnitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffe

51/20 an: 51/21 an:
Landeshauptstadt Mainz Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de
Wir suchen fuunser Amt fur Jugend und Familieeine / Wir suchen fuunser Amt fur Jugend und Familieeine /
einen einen
Stellvertretende/-r Leiterin/Leiter Stellvertretendefr Leiterin/Leiter
Kindertagesstatte Feldmause Maipersheim Kindertagesstatte Romerquelle
Kennziffer51/21 Kennziffer 51/22
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
2 gedffnete Kindergartengruppen mit je 22 Platzen, davon j& getffnete Kindergartengruppen mit insgesamt 72 Platzer
3 Kinder ab 2 Jahren und 1 Hortgruppe mit 20 Kindern. davon je 3 Kinder abJahren, sowie 2 Hortgruppen fis-in
Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitat von 64 Platzengesamt 35 Kinder im Alter vorb$ 14 Jahren. Von dersin
Die Kita ist von 7:0Bis17:00 Uhr gedffnet. gesamt 107 Platzen werden 46 Ganztagsplatze im Kinderge
ten und 35 Ganztagsplatze im Hort angeboten. Die Kindert
Aufgaben u. a.: gesstatte ist von 7:Q@:00 Uhr gedffnet.
1 Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von 2bis14 Jahren. Aufgben u. a.:
1 Elternarbeit 1 Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
1 in Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von Alter von 2bis14 Jahren.
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 14 Mitarbeit 1 Elternarbeit
rinnen/Mitarbeitern. 1 in Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fir ein Team von 23 Mitarbe
Wir erwarten: tern/-innen

f  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare soz. Wir erwarten:

pad. Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der 1 Abgeschlossene Ausbildungsédatlich anerkannte
Kita-Arbeit Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare soz.pad
1 Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita
mit Kindern im Alter von-24 Jahren Arbeit
1 Ausbildung und Beratungskompetenz 1 Fachkompetenz und Selbststédndigkeit im Umgang
1 Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit mit Kindern im Alter von Bis 14 Jahren.
f  Organisationsgeschick 1 Ausbildungsund Beratungskompetenz
1 Erfahrungen mit einschlagigen EBX6grammen 1 Teamféhigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit
winschenswert i Organisationsgeschick
1 Erfahrungen mit einschlagigen EBxbgrammen
Entgeltgruppe S 9 TVGD sind winschenswert

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel Entgeltgruppe S 15 TVOD

der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen miDie Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel

Migrationshintergrund sind uns willkommen. der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m

Die Stadtverwaltung Mainz wurde irahRen des Audits Migrationshintergrund sind uns willkommen.

"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert

fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen. Die Stadtverwaltung Mainz wurde imhfRen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sieitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffe
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffés1/23 an:

51/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiunser Amt fir Jugend und Familieeine /
einen

Leiterin/Leiter

Kindertagesstatte Bezirkssportanlage Bretzenheim

Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit der Stelleni
haberin

Kennziffer 51/23

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

5 altersgemisch@ruppen mit kleiner Altersmischung mit je
15 Platzeim Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren, davont7 Pl&
ze unter 3 Jahren.

Von den insgesamt 75 Platzen werden alle Platze ais Gan
tagsplatze angeboten.

Offnungszeiten: 7:0is17:00 Uhr

Aufgaben u. a.:

1 Personalfihrung fir 20 Mitarbeiterinnen undrMita
beiter

I Pad. Anleitung des Teams einschl. Konzept&ntwic
lung

1 Elternarbeit

9 Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

1 Verwaltungsaufgaben einschl. Haushaltsfihrung

Wir erwarten:

I Abgeschlossene Ausbilduatg staatlich anerkannte
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbarelsozia
padagogische Ausbildung jeweils mit reinéhii-
ger Berufserfahrung im KiBereich
Teamfiuhrungskompetenz
Gute Kenntnisse der aktuellen pad. Fachdigkussi
nen
Erfahrungmit Konzeptonsentwicklungsprozessen
Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick
Durchsetzungsverméogen
Erfahrungmit einschlagigen EDFrogrammen

= =

=A =4 -4 =4

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Maifgchwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits

"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert undforciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.
Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fuunser Amt fur Jugend und Familie Abte-
lung Kinder, Jugend und Seniossne / einen

Sachgebetsleiterin / Sachgebietsleiter

fir das Sachgebiet Kindedugendund Kulturzentren und
AuBerschulische Jugendbildungsarbeit

Kennziffer 51/24

Aufgaben u. a.:
1 Leitung des Sachgebiets
1 Dienst und Fachaufsicht Gber das gesamte Personal
der 10 stadtischétinder, Jugendund Kulturze-
tren

Personalplanung uAdearbeitung

Betreuung und Beratung von Initiativgruppen
Betreuung und Beratung von freien Tragern tier O
fenen Kinderund Jugendarbeit
Sicherheitsbeauftragter fir die Kindéugendund
Kulturzentren

Konzeptionelle Gestaltung und Weiterentwicklung
der Angebote im Bereich der Offenen Kinded
Jugendarbeit

Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen defi-Abte
lung, z. B. Ferienkarte, OPEN OHR Festival

= —a -8

Wir erwarten:

1 Abgeschlossenes StudialsDiplomSozialarbeitef/
in oder DiplomSozialpadagogéd bzw. Bachelor of
Arts: Soziale Arbeit einschlieRlich staatlicher Ane
kennung

9 Berufserfahrung in der Offenen Kindend Jugea
arbeit

9 Fihrungs Verhandlungskompetenz sowie soziale
Kompetenz

1 Sicteres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

9 Organisationsund Verhandlungsgeschick

9 Verwaltungskenntnisse

1 Bereitschaft zu Diensten auch aufRerhalb der tblichen

Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden)
Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in d¥erwaltung ist ein Leitziel

ider Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b

bleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits

"berufundfamik” als familienorientiertes Unternehmen-zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Si/ir suchen flunser Amt fir Jugend und Familieeine /
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffezinen

51/24 an:

Diplom-Sozialarbeiterin / Diplom-Sozialarbeiter bzw.
Landeshauptstadt Mainz Diplom-Sozialpadagogin / Diplom-Sozialpadagoge
Hauptamt Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere sozial
Postfach 38 20 / 55028 Mainz Dienste
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de Teilzeit, 24 Wochenstunden
......................................................................... KennZIffer 51/26
Wir suchen fliunser Amt fir Jugendund Familie eine / Aufgaben u. a.:
einen 1 Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst

i sozialpadagogische Beratung
Padagogische Mitarbeiterin / Padagogischer Mitarbeiter f Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem SGB

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren VIIl, einschlieBlich Hilfeplanverfahren

Fir das Kinder Jugendund Kulturzentrum Mairz 1 Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB-\Bthutzai
Hechtsheim/Ebersheim trag bei Kindeswofgefahrdung und nach § 50 SGB VIII
Teilzeit, 19,5 Wochenstunden & Mitwirkung in Verfahren vor déamiliengerichten
Kennziffer 51/25 1 Kooperationsund Vernetzungsarbeit mit den im Staditeil

ansassigen Institutionen und freien Tragern

Wahrnehmung von Inneand Auf3endienst im Sinne
aufsuchender Sozialarbeit

Aufgaben u. a.: q
9 Planung, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten,
Veranstaltungen, Projekten im Rahmen der offemen Ki

der und Jugendarbeit der Einrichtung Wir erwarten:

T Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen ,  abgeschlossenes Studium als DipRurialarbeitesin
I Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und jungen oder DiplomSozialpadagogéh bzw. Bachelor of Arts:
I%rwachsene.n _ Soziale Arbeit einschliel3lich staatlicher Anerkennung
T Offentlichkeitsarbeit { gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB und ir
1 Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abteilung, Verwaltungsrecht
z. B. Ferienkarte, Op@hr-Festival  gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) Ramilie
_ befatung, der Gesprachsfuhrung, der Entwickdwmgs
Wir erwarten: Sozialpsychologie sowie der Gemeinwesenarbeit-und S
9 abgeschlossenes Studium als Di3omialarbeitefin zialmedizin
oder DiplomSozialpadagogé bzw. Bachelor of Arts: { sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit
Soziale Arbeit eschliefSlich staatlicher Anerkennung Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen desrNeuo
1 Berufserfahrung in der offenen Kindend Jugendarbeit ganisationprozesses der SdeiaDienste im Sinne einer
I Organisationsgeschick sozialraum ressourcenund ldsungsorientierten Jugeen
1 Verwaltungskenntnisse hilfe
1 Bereitschaft zu Diensten auch auf3erhalb der tblichen A § Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Supervis
beitszeiten (abends und an Wochenenden) on
1 gute OfficeAnwenderkenntnisse
Entgeltgruppe S 11 TVOD 1 flexible Arbeitszeit z.B. auch bei Krisensituationen

R : . S ... . 1 Fuhrerschein Klasse Buginschenswert
Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel Ortskenntnisse sind von Vorteil
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bgli
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m"Em‘ge/z‘gruppe S 14 TV6D

Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m
Migratiorshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten SiB
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffg
51/25 an:

ie Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
'berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlegbten Sie

Wir suchen fiunser Amt fir Jugend und Familieeine /

bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffezinen

51/26 an:

Anwendungsbetreuerin / Anwendungsbetreuer EDV

Landeshauptstadt Mainz Fachverfahren
Hauptamt Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere sozial
Postfach 38 20 / 55028 Mainz Dienste

E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de

befristet big1.12.2016

Kennziffer 51/28

Wir suchen fiunser Amt fur Jugend und Familieeine /
einen ]

Diplom-Sozialpadagogefin bzw.
Diplom-Sozialarbeiter/-in

Abteilung Suchthilfen Mainz, Wohnprojekt BASIS i
Teilzeit, 1% Wochenstunden
Kennziffer 51/27 1

Aufgaben u. a.:

1 Betreuung von ehemals suchtmittelabh&ngigen Menschen
im Wohnprojekt

91 berufliche Integrationsberatung 1

Wir erwarten:

9 abgeschlossenes Studium als Dif8omialarbeitefin
oder DiplomSozialpadagogét bzw.Bachelor of Arts:
Sozial Arbeit einschlief3lich staatlicher Anerkennung

1 Berufserfahrung in der Arbeit mit suchtmittelabhangigen
Menschen

9 Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen

1 Teamerfahrung Al

9 Bereitschaft fir Abenddienste und Dienst bei Krisen

9 Bereitschaft zumarwerb einer therapeutischemZ
satzqualifikation T

Entgeltgruppe S 12 TVOD ;

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mif
Migratonshintergrund sind uns willkommen. q

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Auditsﬂ
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert T
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen. q

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlaghten Sie 1
bitte bis spatestens 18.03.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/27 an:

Aufgaben u. a.;

Systembetreuung und Pflege der in den Sozialen Dienstel
eingesetzten Fachsoftware (z.B. Administration, Tests,
Datenpflege, statistische Auswertungen, Dokuneentati
nen), Entwicklung und Pflege Benutzerhandbuch
Vorbereitung und Durchfiihrung von Anwender
Schulungen

Unterstitzung bei Anwendungsfragen von Standardsof
ware (Excel, Word, etc.)

Zuarbeit bei Steuerung, Controlling und Statistik

Wir erwarten:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatikpm Di
lom- oderBachelorstudiengang oder

abgeschlossenes Studium in einem Studiengang-mit hi
reichendem Informatikanteil im Diplowder Bachele
studiengang oder

Abgeschlossene Berufsaushildung als
Fachinformatikerin der Fachrichtung Systemintegration
mit qualifizierter Weiterbildung in den genanntenaAufg
benbereichen

Gute Kenntnisse und Erfahrungen mit den Server
Betriebssystemen der Firma Microsoft und des Betrieb
systems Linux

Kenntnisse und Erfahrungen im Betrieb von Webdiensten
Team und Kommunikatiorfahigkeit sowie Flexibilitat

und Eigeninitiative

betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind wiinschenswert
Verstandnis fur Organisatiensd Geschéftsprozesse
sowie Informationstechnik

einschlagige Erfahrungen im datenverarbeitenden Bereict
sicheres Auftrete Verhandlungsgeschick,

Analytisches, konzeptionelles Denkvermdgen urad Org
nisationsgeschick

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Kundenorientierte Derkind Arbeitsweise

Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sind
wlnschenswert

Entgeltgruppe 9 TVOD

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail:bewerbung@stadt.mainz.de

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden b
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen m

Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwalng Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmein zert
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplatzen.
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