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Themenbereiche

Gleichstellungsaktionsplan (Vorarbeiten)

Bereich Gender Budgeting (Vorarbeiten)

Abschluss einer Dienstvereinbarung zur sexuellen Beldastigung am Arbeitsplatz
Befassung mit der Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes

AK Gewalt

Weiterentwicklung von MaRnahmen zur geschlechtergerechten Sprache
(Gendering Add-In)

Tragerin offentlicher Belange (Heiligkreuz-Areal + div. Bauleitplanverfahren)
Madchenarbeit

Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft (Mentoringprogramm zur Férderung des
beruflichen Einstiegs von Absolventinnen der Hochschule Mainz)
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VERANSTALTUNGEN

Ein Uberblick
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Veranstaltungen zum 27. Januar - Tag des Gedenkens an die Opfer des

Nationalsozialismus

Ausstellung 22.01.-27.03.2015

»Sie wohnten nebenan: im
Nationalsozialismus verfolgte

judische Mainzerinnenc
p—
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Frauenblro | Kulturamt

Vortrag 29. Januar 2015
Prof. Gudrun Maierhof

»Frauen in der judischen
Selbsthilfe 1938 bis 1943«

Frauenbiiro | Landtag Rheinland-Pfalz
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Veranstaltungen

Internationalen Frauentag 8. Marz 2015

Empfang des Oberblirgermeisters im Frankfurter Hof
Prasentation der Ausstellung
»Gender Equality Now. Posters for tomorrow«

as much as covering

e
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13. Marz
Vortrag bei den Naturfreunden Mainz

»Als die Frauen endlich die Wahl hatten. Frauen im Mainzer
Stadtrat seit 1919«

20. Marz

Equal Pay Day / Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft, Er6ffnung
des Mentoringprogramms der Hochschule Mainz

23. April .
Girls‘ Day 2015 irsPDe

Mddchen-Zukunftstag
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6. Mai

Informationsveranstaltung »Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz? Wir
unternehmen was!« des Frauenbiiros und der Stelle fir
Gesundheitsforderung

Im Rahmen der Mainzer Tage fiir Sicherheit und Pravention

24. Juni
Friihjahrstagung des Forum Pro Ausbildung »Wie Gender Schule macht«

25. Juni
Fachtag »Geschlechtergerechte Jugendarbeit« des Mddchen- und des
Jungenarbeitskreises der Stadt Mainz
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16. September

»Von New York nach Mainz. Die 59. Frauenrechtskonvention der
Vereinten Nationen.

Frauenpolitisches Gesprach mit MdB Ursula Groden-Kranich«

in Zusammenarbeit mit dem Frauenbindnis Rheinland-Pfalz

9. Oktober

Aktionstag zum Weltmaddchentag am 11. Oktober
Madchenarbeitskreis der Landeshauptstadt Mainz und
Madchenarbeitskreis der Landeshauptstadt Wiesbaden.
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13. November
Bergfest zum Mentoringprogramm der Hochschule Mainz

17. November

Frauen in Rheinhessen von 1816 bis heute. Vorstellung der neuen
Publikation

Aktivitaten zum 25. November

Fahnenaktion »frei leben ohne gewalt«
18. November

Fachveranstaltung »Akutversorgung bei Vergewaltigung«
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Perspektive
Berufsabschluss

Q=

Was tun bei
sexueller
Beldstigung am

Arbeitsplatz?
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. Publikationen

Neuauflage der Broschiire
»Frauenleben in Magenza«

AK Gewalt an Frauen und Kindern/
RRT Mainz und Mainz-Bingen.
Arbeitsbericht 2014

Madchenarbeitskreis der
Landeshauptstadt Mainz.
Jahresbericht 2014.

Madchenarbeitskreis der
Landeshauptstadt Mainz.
Standpunkt 2015. Fortschreibung
der Rahmenkonzeption
Madchenarbeit

Neugestaltung des Internetauftritts
www.mainz.de/frauenbuero
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Faltblatt zur Dienstvereinbarung
Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz

Dokumentation der
Frihjahrstagung des Forum Pro
Ausbildung »Wie Gender Schule
macht« vom 24. Juni 2015

Dokumentation zum Fachtag
»Geschlechtergerechte
Jugendarbeit« des Madchen- und
Jungenarbeitskreises

Postkarte »Frauenpolitik«

Kalender »Blick auf Mainzer
Frauengeschichte« 2016
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KOOPERATIONEN UND
AKTIVITATEN
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. Kooperationen und Aktivititen

Kooperationen Intern Kooperationen Extern

« AG Strategien fur - LAG der kommunalen Frauen- u. Gleich-
Vielfalt stellungsbeauftragten

* Madchenarbeitskreis pralzisches Inteventionsprojekt gegen Gewal
und _ _ in engen sozialen Beziehungen)
Jungenarbeitskreis - Ministerium fur Integration, Familie, Kinder,

* Onlineredaktion Jugend und Frauen

* Personalrat - AG Gleichstellung kommunale Spitzenverbdande

e Stelle fiir Gesund- - Frauenbiindnis Rheinland-Pfalz
heitsforderung der - Landesfrauenbeirat
Stadt Mainz - Hochschule Mainz

« Projekt USB - Kontakt zum Landesfrauenrat

Projekt »Perspektive Wiedereinstieg« des CJD
VAMYV, Betreuungslotsin
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Finanzielle Unterstlitzungen gingen an

NOUS - Ausstellung afrikanischer Kiinstlerinnen in Mainz am
11.und 12. April

Golden Eagle Ladies - Forderung der Teilnahme an der EM
2015

Perspektive Wiedereinstieg / CJD

Frauenzentrum Mainz - Forderung der Veranstaltungsreihe
Peking +20

Weltmadchentag am 11. Oktober
Madchenkalender 2016 / FemMa e.\V.
FILMZ - Symposium Frauen.Macht.Filme (26. - 28. November)
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Gremienarbeit

- Frauenausschuss: 3 Sitzungen

- Beratende Funktion im Jugendhilfeauschuss

- Betreuung des AK Gewalt an Frauen und
Kindern/RRT Mainz und Mainz-Bingen:

6 Plenumssitzungen, 14 Untergruppentreffen
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Gleichstellungsstelle

- Teilnahme an 25 Auswahlverfahren
- In 17 Fallen Entscheidung pro Bewerberin

- Insgesamt drei Beanstandungen von
Besetzungsverfahren, davon eine erfolgreich

Landeshauptstadt Mainz - Frauenblro



Landeshauptstadt
Mainz

Thematische Schwerpunkte der Sprechstunden

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
CityPort - Sicherheit von Mitarbeiterinnen im Parkhaus

Benachteiligung in Ausbildung/Beruf aufgrund des Geschlechts
(Sachverhalte nach LGG und AGQG)

Kinderbetreuung (bei berufstatigen und/oder

alleinerziehenden Miuttern)

Neubewertung einer Stelle
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