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Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Prasenzstunden)|

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche

Grundlagen der Unternehmens- | Bilanzierung und Personalwirt- Integriertes Management
Betriebswirt- rechnung Besteuerung schaft, Organisa- (5)
Schaftsslehre ®) ©) tion und PrOJeIt(t— Unternehmens- Mitarbeiterfiihrung
(5) mana%emen fihrung [25]
Bilanzierung und ®) [25]
Einfiihrung in die Kosten- und Leis- Grundziige der
Betriebswirtschafts- tungsrechnung Jahresabschluss- Personalwirtschaft
Betriebswirt- lehre [30] analyse [33]
[40] [33]
schaftslehre
(30) . Investition und o Organisation und
Marketing Finanzierun Betriebliche Projektmanagement
[340] 20 9 Steuerlehre
[20] [30] [22]
[22]
Technik der Finanzbuchfuhrung
®)
Technik der Finanz- Technik der Finanz-
buchfiihrung | buchfiihrung I
[30] [30]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
15 CP [180] 15 CP [165] 15 CP [150]
Integrationsseminar
zu Branchenthemen
®)
Integrationsseminar
[50]
Grundlagen der | Kernprozessein | Informationsma- | Grundlagen der Spezielle Perso- Governance in
Offentlichen der Offentlichen nagementin der | Verwaltungs-und | nalfragen in der der Offentlichen
Wirtschaft Wirtschaft Offentlichen Unternehmens- Offentlichen Wirtschaft
Studien- (5) (5) Wirtschaft steuerung in der Wirtschaft (5)
richtungs- (5) Offentlichen (5)
k"emmOdUIe _Einfuhrung in die Methoden des Kun- Wirtschaft Controlling
Offentliche | Offentliche Betriebs- denmanagements Grundlagen Informa- ®) Personalwesen [25]
Wirtschaft wirtschaftslehre [30] tionsmanagement [25]
(45) [30] [35] Wahrnehmung offent- Revision und Rech-
[495] Beschaffung und licher Aufgaben durch Personalentwicklung nungsprifung
Einfuihrung in offentli- Vergaberecht Informationsma- offentliche Unterneh- [25] [25]
che Dienstleistungen [30] nagement im offentli- men
[30] chen Sektor [30]
[20]
Spezielle Kosten-
rechnung
[25]
Spezielle Rechtsfragen der

®)

Kommunalrecht
[25]

Offentlichen Wirtschaft

Staats- und Verwal-
tungsrecht

[35]

Prozessmanagement

©)

[30]

Organisationsentwicklung in der
Offentlichen Wirtschaft

Change Management

[25]




: Grundlagen der Wirtschaftsforderung Kernprozesse in der
Studien- (10) Wirtschaftsférderung
richtungs- (10)
wahlfach
Wirtschafts- Stadt- und Betriebliche Instrumente der Branchenbezogene
forderung | Regionalmarketing Standortwahl Wirtschaftsférderung Wirtschaftsférderung
[30] [30] [50] [50]
(20
[210] Raumordnung und Regionalpolitik
Raumplanung [25]
[25]
Ausgewahlte Aspekte der
Studien- Wirtschaftsférderung
richtungs- (10)
Vi\i'?shcltha;frt]s Forderprogramme auf | Cluster- und Innova-
VY - der Ebene EU und tionsmanagement
forderung Il Bund [25]
(10) [25]
[100] Strategien der Fach-
Existenzgriindung und kréftesicherung
Entrepreneurship [25]
[25]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Grundlagen der VWL und Makrodkonomik Wirtschaftspolitik
Mikrookonomik (5) (5)
‘“l“éL (5)
=) Einfuhrung in die Fortgeschrittene Grundlagen der Geld und Wahrung Einfihrung in die Ausgewahlte Themen
[165] VWL und Grundlagen Mikrodkonomik Makrookonomik Wirtschaftspolitik und | der Wirtschaftspolitik
der Mikrookonomik AuBenwirtschaft
[30] [30] [28] [27] [25] [25]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Birgerliches Recht Wirtschaftsrecht
Recht ®) (5)
(20) Grundlagen des Birgerliches Handels- und Grundzige des
[115] Rechts, Recht Il Gesellschaftsrecht Arbeits- und
Birgerliches Recht | Insolvenzrechts
[30] [30] [28] [27]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Mathe und Mathematik und Statistik
Statistik ®)
(5) Wirtschafts- Statistik
mathematik
[60] [30] [30]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Schllsselqualifikationen | Schlusselqualifikationen 11* Schlisselqualifikationen IlI*
; ®) (5) (5)
Schlissel- ) ) ) )
i ; Grundlagen des Wissenschaftstheorie und Methoden der Unternehmenssimulation
qualifikatio- ) ‘ . bt
A wissenschaftlichen Arbeitens empirischen Forschung
[30] [28] [25]
(15)
[165] Prasentations- und Angewandtes Projektmanagement Projektskizze zur Bachelorarbeit
Kommunikationskompetenz [27] [25]
[30]




Bachelor- Bachelorarbeit
arbeit (12)
(12)
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereiche
Praxismodul | Praxismodul Il Praxismodul Il
Praxis- (20) (20) 8)
module Mitarbeit in einem Geschéaftsprozess — Mitarbeit in einem Geschéaftsprozess — Mitarbeit in einem Unterstlitzungsprozess,
(48) Leistungserstellung Leistungserstellung, Rechnungswesen, Vertiefung in einem Geschaftsprozess oder
Marketing, Zahlungsverkehr Unterstiitzungsprozess mit erweitertem
Aufgabenfeld
50 50 50
CP-Summen
(210)
Prasenz- 600 (Soll: 50 x 12 = 600) 550 (Soll: 50 x 11 = 550) 500 (Soll: 50 x 10 = 500)
stunden

[1.650]




