Wirtschaftsbetrieb
Mainz

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Gebaudereinigungskraft

(m/w/d)

Wir suchen fiir die Abteilung Zentrale Steuerung im Rahmen
des Inklusionsprojektes fiir variable Einsdtze in unseren
betriebsinternen  Reinigungsobjekten zum ndchstmoglichen
Zeitpunkt in Vollzeit, zundchst befristet auf zwei Jahre, eine
Gebdudereinigungskraft (m/w/d).

Wir suchen:

lhre Aufgaben u. a.:

m Gebdudeinnenreinigung/Unterhaltsreinigung mit allen dazu gehori-
gen Tdtigkeiten wie Desinfektion, Pflege- und Konservierungsarbeiten
(Einsédtze auch in sehr sensiblen Bereichen wie Trauerhallen, Kiihlzellen
usw.) m Fachgerechte Glasreinigung bis zu einer Hohe von 3 Meter.

lhr Profil:

m Deutschkenntnisse in Wort und Schrift m Gute Umgangsformen m Teamféa-
higkeitm Zuverldssigkeit mBelastbarkeitauchim UmgangmitTod und Trauer
m Erfahrungen in der Reinigung wiinschenswert m Fort- und Weiter-
bildungsbereitschaft (z. B. Fachvortrdge, Schulungen) m Fiihrerschein
Klasse B wiinschenswert m Flexibilitat fiir Vertretungsregelungen.

Wir bieten:

m Eigenverantwortliches Arbeiten m Flexible Arbeitszeiten innerhalb der
Rahmenarbeitszeit (sofern dienstlich moglich) m Standortsicherheit im
Stadtgebiet Mainz m Fachliche und persénliche Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten m Ein Jobticket fiir das Stadtgebiet Mainz-Wiesbaden und
ein RNN Ticket fiir den Bereich Rhein-Nahe m kostenlose Parkmaoglichkei-
ten m Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
(ZVK) m Vermogenswirksame Leistungen in Hohe von 50,00 € monatlich,
wenn diese im Rahmen der Entgeltumwandlung fiir eine freiwillige be-
triebliche Altersversorgung verwendet werden m Die verldsslichen Rege-
lungen des Tarifvertrages fiir Versorgungsbetriebe (TV-V), z. B.: 30 Tage
Urlaub; Jahressonderzahlung in Héhe von 100 %.

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 TV-V.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz fordert die Gleichstellung von Frauen und
Méannern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
flexible Arbeitszeitgestaltung. Soweit dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, ist grundsdatzlich eine Besetzung mit Teilzeitbeschaftigten
moglich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

lhre Bewerbung mit aussagekréftigen, vollstandigen Unterlagen
richten Sie bitte bis 31.1.2022 per E-Mail an:

wirtschaftsbetrieb.personalabteilung@stadt.mainz.de 1 r

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch bei St st s
Frau Veith unter der Nummer 06131 9715-219. audit berufundfarmilie




