Wirtschaftsbetrieb
Mainz

Anstalt des &ffentlichen Rechts

wirsuchen Sachbearbeiter Finanzen (m/w/d)

Wir suchen fiir die Abteilung Kaufmdnnisches Rechnungswesen zum
ndchstmoglichen Termin unbefristet in Vollzeit einen Sachbearbeiter
Finanzen (m/w/d).

lhre Aufgaben u. a.:

m Erlass, Niederschlagung, Nebenforderungsfestsetzung, Widerspriiche
m Debitorenbuchhaltung inklusive Forderungsmanagement, Zahlungsver-
kehr, Barkasse, Saldenbestétigung, Stundung m Kontierung und Buchung
von Geschdftsvorgdngen in der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
m Uberwachung und Mitarbeit in der Finanzbuchhaltung sidmtlicher Be-
triebszweige einschlieflich Kostenrechnung und Kontenabstimmung m
Verwaltungstatigkeiten, Schnittstellenbetreuung und Statistiken

lhr Profil:

m Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachange-
stellten (m/w/d) oder eine kaufmannische Ausbildung wie Industrie- oder
Bankkaufmann bzw. Steuerfachangestellter (m/w/d) m Kaufménnischer
Fachwirt (m/w/d) wiinschenswert m Mehrjéhrige Berufserfahrung in der
Buchhaltung oder im Rechnungswesen m Fundierte Kenntnisse in der
kaufmdnnischen Buchfithrung m Sorgfdltige Arbeitsweise, analytisches
Denken, ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit und Arbeitsstruktur sowie
eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit sind fur Sie selbstverstandlich
m Erfahrung in der Bearbeitung von Jahresabschlussarbeiten von Vorteil
m Sicherer Umgang mit den gédngigen MS-Office Programmen; Microsoft
Dynamics NAV wiinschenswert m Teamfdhigkeit und Belastbarkeit

Wir bieten:

m Eigenverantwortliches Arbeiten m Flexible Arbeitszeiten sowie die Mog-
lichkeit des mobilen Arbeitens innerhalb der Rahmenarbeitszeit (sofern
dienstlich moglich) m Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz m Fachliche
und personliche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten m Ein Jobticket
fiir das Stadtgebiet Mainz-Wiesbaden oder ein RNN Ticket fiir den Bereich
Rhein-Nahe m kostenlose Parkmoglichkeiten m Eine tiberwiegend arbeit-
geberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK) m Vermégenswirksame
Leistungen in Hohe von 50,00 € monatlich, wenn diese im Rahmen der
Entgeltumwandlung fiir eine freiwillige betriebliche Altersversorgung ver-
wendet werden m Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrages fiir Ver-
sorgungsbetriebe (TV-V), z. B.: Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit); 30 Tage Urlaub; Jahressonderzahlung in Hohe
von 100 % m Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 7 TV-V.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz fordert die Gleichstellung von Frauen und
Méannern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
flexible Arbeitszeitgestaltung. Soweit dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, ist grundsdatzlich eine Besetzung mit Teilzeitbeschaftigten
moglich. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ilhre Bewerbung mit aussagekréftigen, vollstandigen
Unterlagen richten Sie bitte bis 31.8.2022 per E-Mail an:

wirtschaftsbetrieb.personalabteilung@stadt.mainz.de 1 r

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch bei e e
Frau Veith unter der Nummer (0 61 31) 97 15-219.




