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 Impressum Amtsblatt 
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Abteilung Pressestelle | Kommunikation 
Stadthaus Große Bleiche 
Große Bleiche 46/Löwenhofstr. 1 
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Telefon 06131/ 12-2221 
Telefax 06131/ 12-3383 
pressestelle@stadt.mainz.de 

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. 
Bei Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform 
www.mainz.de. Dort kann über eine Newsletterfunktion das 
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist möglich. Download und Abonnement über die 
Adresse www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Stadthaus ‚Große 
Bleiche‘ und im Stadthaus ‚Kaiserstraße‘ (Lauteren-Flügel) zur 
kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürger:innen, die über 
keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das Amtsblatt 
auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 
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 Öffentliche Bekanntmachungen  
 
 

Heiße Temperaturen erfordern 
angepasste Arbeitszeiten 

 
 
Ab kommenden Montag, dem 08. Juli, gilt bei der Kommu-
nalen Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen AöR bis 
auf Weiteres ein vorverlegter Dienstbeginn. 
Aufgrund der anhaltend hohen Temperaturen soll die  
körperlich anstrengende Arbeit zum Schutz der Mitarbei-
ter:innen in die kühleren Morgenstunden verlegt werden.  
Bitte sorgen Sie deshalb an Ihren Leerungsterminen da-
für, dass die Abfallgefäße schon ab 6 Uhr zugänglich sind 
bzw. bereitgestellt werden.  
 
Die KAW bittet um Verständnis und dankt im Voraus allen 
Bürger:innen für die Mithilfe.  
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abfallberatung, 
Tel. 12 34 56. 
 
 
 
Mainz, 27.06.2024 
 
 
gez. 
 
Bernhard Eck  
Vorstand 
 
gez. 
 
Olaf Backhaus 
Vorstand 
 
 

 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 
Beschlüssen gemäß § 35 GemO 

 
Haupt- und Personalausschuss, 05.06.2024 

 

TOP 1.1, Beschlussvorlage 0979/2024 

Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend 
der Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt. 

 

Stadtrat, 06.06.2024 

TOP 3.1, Beschlussvorlage 0659/2024 

Beschluss: 
Der Stadtrat hat der Änderung eines Erbbaurechtsvertra-
ges zugestimmt.  
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 Gremien 
 

Sitzung des Stadtrates  
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Stadtrates am 
Dienstag, 09.07.2024, 18:00 Uhr, 

Kurfürstliches Schloss, Großer Saal 1. OG,  
Peter-Altmeier-Allee 9, 55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 

1. Konstituierung des Stadtrates 
 

2. Einführung und Verpflichtung der neuen Rats-
mitglieder 

 
3. Verabschiedung und Ehrung der ausgeschiede-

nen Ratsmitglieder 
 

4. Gremienbildungen;  
hier: Ausschüsse und sonstige Gremien sowie 
Ferienparlament 
Vorlage: 0004/2024 

 
5. Gremienbesetzung;  

hier. Festlegung der Zahl der Mitglieder der Aus-
schüsse und sonstiger Gremien 
Vorlage: 0005/2024 

 
6. Gremienbesetzungen;  

hier: Wahl der Mitglieder des Haupt- und Perso-
nalausschusses 
Vorlage: 0006/2024 

 
7. Satzung zur Änderung der Hauptsatzung der 

Stadt Mainz 
Vorlage: 1039/2024 

 
 
Mainz, 03.07.2024 
 
 
In Vertretung 
 
gez. 
 
Günter Beck 
Bürgermeister 

 Stellenausschreibungen  
 
 
Wir suchen Verstärkung 
 

Platz- und Hallenwart:in (m/w/d) 
Amt für Finanzen, Beteiligungen und Sport  
Kennziffer 20/22 
 

Elektroniker:in Mess-, Steuer- und Regeltechnik 
(m/w/d) 
Gebäudewirtschaft Mainz: 
Kennziffer 69/36 
 

Projektleitung E-Government: Schwerpunkt OZG-
Teilprojekte (m/w/d) 
Hauptamt  
Kennziffer 10/27 
 

Ausbildungsleitung (m/w/d) 
Hauptamt  
Kennziffer 10/28 
 

IT-Servicemanagement (m/w/d) 
Kommunale Datenzentrale  
Kennziffer 16/14 
 

Sachbearbeitung 
Standesbeamtin/Standesbeamter (m/w/d) 
Standes-, Rechts- und Ordnungsamt  
Kennziffer 30/10 
 

Sachbearbeitung Baudienstleistungen 
Schwerpunkt Freiwillige Feuerwehr (m/w/d) 
Feuerwehr 
Kennziffer 37/17 
 

Bautechniker:in (m/w/d) 
Feuerwehr  
Kennziffer 37/18 
 

Sachbearbeitung IuK Schwerpunkt Warnsysteme 
(m/w/d) 
Feuerwehr 
Kennziffer 37/19 
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Schulsekretär:in Frauenlob-Gymnasium (m/w/d) 
Schulamt 
Kennziffer 40/16 
 

Bibliothekar:in (m/w/d) 
Amt für Kultur und Bibliotheken 
Kennziffer 42/05 
 

Fachangestellte:r für Medien- und 
Informationsdienste (m/w/d) 
Amt für Kultur und Bibliotheken 
Kennziffer 42/06 
 

Guide Museumspädagogik (m/w/d) 
Naturhistorisches Museum 
Kennziffer 452/02 
 

Sachbearbeitung wirtschaftliche Jugendhilfe 
(m/w/d) 
Amt für soziale Leistungen 
Kennziffer 50/35 
 

Sachbearbeitung wirtschaftliche Jugendhilfe 
(m/w/d) 
Amt für soziale Leistungen 
Kennziffer 50/39 
 

Leitung Kita Moltkestraße (m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/60 
 

Leitung integrative Kita Lerchenberg (m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/62 
 

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tätigkeit, 
Teamsekretariat Pflegekinderdienst (m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/63 
 

Sachbearbeitung Koordination 
Nachmittagsbetreuung an Grundschulen (m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/65 
 

Sachgebietsleitung Personal und Verwaltung 
(m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/67 
 

Sachbearbeitung Beratung freie Träger (m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/69 
 

Lichtpauser:in (m/w/d) 
Bauamt 
Kennziffer 60/09 
 

Hausmeister:in Stadtbibliothek/Gutenberg-
Museum (m/w/d) 
Gebäudewirtschaft Mainz 
Kennziffer 69/35 
 

Sachbearbeitung Gebäudeverwaltung (m/w/d) 
Amt für Wirtschaft und Liegenschaften  
Kennziffer 80/17 
 

Fachingenieur:in Mess-, Steuer-, Regeltechnik 
(MSR)/Gebäudeautomation (GA) (m/w/d) 
Gebäudewirtschaft Mainz 
Kennziffer 69/40 
 

Fachbauleitung Elektrotechnik (m/w/d) 
Gebäudewirtschaft Mainz 
Kennziffer 69/41 
 

Kita Sozialarbeit (m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/79 
 

Schuldnerberatung in der Suchtkrankenhilfe 
(m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/81 
 

Arbeitsvermittlung SGB II (m/w/d) 
Jobcenter 
Kennziffer JC/04 
 



 
 
Informationen und öffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz  

 

 
 
Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt 

 
Nr. 32 | 05. Juli 2024 | Seite 6 

 

Sachbearbeitung Allgemeine Sozialhilfe (m/w/d) 
Amt für soziale Leistungen 
Kennziffer 50/40 
 

Grundsatzsachbearbeitung Rechtsanspruch auf 
Ganztagsförderung (m/w/d) 
Amt für Jugend und Familie 
Kennziffer 51/80 
 

 

Direkt bewerben 
 

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu den Stel-
lenausschreibungen und können sich direkt bewerben: 

Bitte Klicken: Bewerber Web (mainz.de)  
URL: https://www.mainz.de/stellenangebote 

Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Home-Office bzw. 
mobiler Arbeit. 

Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Home-Office bzw. mobile Arbeit und flexible 

Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen (sofern 
dienstlich möglich) 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket im Rahmen des 

Deutschlandtickets 
 Kostenfreie bzw. vergünstigte dienstliche und 

private Nutzung des Fahrradsystems 
"meinRad" (Fahrradvermietsystem in Mainz, 
Wiesbaden, Ginsheim-Gustavsburg und 
Budenheim) 

 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 
betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

 Die verlässlichen Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst, z.B. 
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

(bei Bewährung in der Probezeit) 
 30 Tage Urlaub 
 Jahressonderzahlung 

 

https://bewerbung.mainz.de/bewerber-web/?xsrf=&company=00800-FIRMA-ID&tenant=#position,id=36ed3d20-973b-484e-82a1-ec7940b1e7bc,popup=y
https://machdeins-machmainz.de/

