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— Offentliche Bekanntmachungen

Heif3e Temperaturen erfordern
angepasste Arbeitszeiten

Ab kommenden Montag, dem 08. Juli, gilt bei der Kommu-
nalen Abfallwirtschaft Mainz und Mainz-Bingen AR bis
auf Weiteres ein vorverlegter Dienstbeginn.

Aufgrund der anhaltend hohen Temperaturen soll die
korperlich anstrengende Arbeit zum Schutz der Mitarbei-
ter:innen in die kiihleren Morgenstunden verlegt werden.
Bitte sorgen Sie deshalb an lhren Leerungsterminen da-
fiir, dass die Abfallgefdfie schon ab 6 Uhr zugdnglich sind
bzw. bereitgestellt werden.

Die KAW bittet um Verstandnis und dankt im Voraus allen
Biirger:innen fir die Mithilfe.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abfallberatung,
Tel. 12 34 56.

Mainz, 27.06.2024

gez.

Bernhard Eck
Vorstand

gez.

Olaf Backhaus
Vorstand
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— Veroffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Haupt- und Personalausschuss, 05.06.2024

TOP 1.1, Beschlussvorlage 0979/2024
Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend
der Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt.

Stadtrat, 06.06.2024

TOP 3.1, Beschlussvorlage 0659/2024

Beschluss:
Der Stadtrat hat der Anderung eines Erbbaurechtsvertra-
ges zugestimmt.
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— Gremien

Sitzung des Stadtrates

Einladung

zur Sitzung des Stadtrates am
Dienstag, 09.07.2024, 18:00 Uhr,
Kurfiirstliches Schloss, Grofier Saal 1. 0OG,
Peter-Altmeier-Allee 9, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) o6ffentlich
1.  Konstituierung des Stadtrates

2.  Einfiihrung und Verpflichtung der neuen Rats-
mitglieder

3.  Verabschiedung und Ehrung der ausgeschiede-
nen Ratsmitglieder

4.  Gremienbildungen;
hier: Ausschiisse und sonstige Gremien sowie
Ferienparlament
Vorlage: 0004/2024

5.  Gremienbesetzung;

hier. Festlegung der Zahl der Mitglieder der Aus-

schiisse und sonstiger Gremien
Vorlage: 0005/2024

6.  Gremienbesetzungen;
hier: Wahl der Mitglieder des Haupt- und Perso-
nalausschusses
Vorlage: 0006/2024

7.  Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der

Stadt Mainz
Vorlage: 1039/2024

Mainz, 03.07.2024

In Vertretung
gez.

Giinter Beck
Biirgermeister
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— Stellenausschreibungen

Wir suchen Verstarkung

Platz- und Hallenwart:in (m/w/d)
Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport
Kennziffer 20/22

Elektroniker:in Mess-, Steuer- und Regeltechnik

(m/w/d)

Gebdudewirtschaft Mainz:
Kennziffer 69/36

Projektleitung E-Government: Schwerpunkt OZG-
Teilprojekte (m/w/d)

Hauptamt

Kennziffer 10/27

Ausbildungsleitung (m/w/d)
Hauptamt
Kennziffer 10/28

IT-Servicemanagement (m/w/d)
Kommunale Datenzentrale
Kennziffer 16/14

Sachbearbeitung
Standesbeamtin/Standesbeamter (m/w/d)
Standes-, Rechts- und Ordnungsamt

Kennziffer 30/10

Sachbearbeitung Baudienstleistungen
Schwerpunkt Freiwillige Feuerwehr (m/w/d)
Feuerwehr

Kennziffer 37/17

Bautechniker:in (m/w/d)
Feuerwehr
Kennziffer 37/18

Sachbearbeitung luK Schwerpunkt Warnsysteme

(m/w/d)

Feuerwehr
Kennziffer 37/19
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Schulsekretér:in Frauenlob-Gymnasium (m/w/d)

Schulamt
Kennziffer 40/16

Bibliothekar:in (m/w/d)
Amt fiir Kultur und Bibliotheken
Kennziffer 42/05

Fachangestellte:r fiir Medien- und
Informationsdienste (m/w/d)
Amt fiir Kultur und Bibliotheken
Kennziffer 42/06

Guide Museumspidagogik (m/w/d)
Naturhistorisches Museum
Kennziffer 452/02

Sachbearbeitung wirtschaftliche Jugendhilfe
(m/w/d)

Amt fiir soziale Leistungen
Kennziffer 50/35

Sachbearbeitung wirtschaftliche Jugendhilfe
(m/w/d)

Amt fiir soziale Leistungen
Kennziffer 50/39

Leitung Kita MoltkestraRe (m/w/d)
Amt fiir Jugend und Familie
Kennziffer 51/60

Leitung integrative Kita Lerchenberg (m/w/d)
Amt fiir Jugend und Familie
Kennziffer 51/62

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tatigkeit,
Teamsekretariat Pflegekinderdienst (m/w/d)
Amt fiir Jugend und Familie

Kennziffer 51/63

Sachbearbeitung Koordination

Nachmittagsbetreuung an Grundschulen (m/w/d)

Sachgebietsleitung Personal und Verwaltung

(m/w/d)

Amt fiir Jugend und Familie
Kennziffer 51/67

Sachbearbeitung Beratung freie Trager (m/w/d)

Amt fiir Jugend und Familie
Kennziffer 51/69

Lichtpauser:in (m/w/d)
Bauamt
Kennziffer 60/09

Hausmeister:in Stadtbibliothek/Gutenberg-
Museum (m/w/d)

Gebdudewirtschaft Mainz

Kennziffer 69/35

Sachbearbeitung Gebdudeverwaltung (m/w/d)
Amt flir Wirtschaft und Liegenschaften
Kennziffer 80/17

Fachingenieur:in Mess-, Steuer-, Regeltechnik
(MSR)/Gebdudeautomation (GA) (m/w/d)
Gebdudewirtschaft Mainz

Kennziffer 69/40

Fachbauleitung Elektrotechnik (m/w/d)
Gebdudewirtschaft Mainz
Kennziffer 69/41

Kita Sozialarbeit (m/w/d)
Amt fiir Jugend und Familie
Kennziffer 51/79

Schuldnerberatung in der Suchtkrankenhilfe
(m/w/d)

Amt fiir Jugend und Familie

Kennziffer 51/81

Amt fiir Jugend und Familie
Kennziffer 51/65
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Arbeitsvermittlung SGB Il (m/w/d)
Jobcenter
Kennziffer JC/04
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Sachbearbeitung Allgemeine Sozialhilfe (m/w/d)
Amt fiir soziale Leistungen
Kennziffer 50/40

Grundsatzsachbearbeitung Rechtsanspruch auf
Ganztagsforderung (m/w/d)

Amt fiir Jugend und Familie

Kennziffer 51/80

Komm ins Team
www.machdeins-machmainz.de

Direkt bewerben

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu den Stel-
lenausschreibungen und kdnnen sich direkt bewerben:

Bitte Klicken: Bewerber Web (mainz.de)
URL: https://www.mainz.de/stellenangebote

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Home-Office bzw.
mobiler Arbeit.

Wir bieten:

¢ Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Home-Office bzw. mobile Arbeit und flexible
Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen (sofern
dienstlich moglich)
¢ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
¢ Eine grofle Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
¢ Ein)obticket im Rahmen des
Deutschlandtickets
¢ Kostenfreie bzw. vergiinstigte dienstliche und
private Nutzung des Fahrradsystems
"meinRad" (Fahrradvermietsystem in Mainz,
Wiesbaden, Ginsheim-Gustavsburg und
Budenheim)
¢ Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
¢ Dieverldsslichen Regelungen des
Tarifvertrags fiir den o6ffentlichen Dienst, z.B.
¢ ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit)
¢ 30 Tage Urlaub
¢ Jahressonderzahlung
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